ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Numero da Solicitagdo : MR 074018/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 62.636.246/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLLI;

E

LADOSOL COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA - ME, CNPJ n. 05.365.199/0001-75, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). MOACYR DE SOUZA PADUA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016 a 30 de setembro
de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores em empresas de entretenimentos, tais como: parques de diversdes, boliches, bilhar, promocdes,
eventos e similares, com abrangéncia territorial em S&do Paulo/SP, com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2016 o salario normativo sera de R$ 1.209,00 (Hum Mil Duzentos e Nove Reais) por més e R$
5,49 (Cinco Reais e Quarenta e Nove Centavos) por hora.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2016 serao reajustados em 9,15% (Nove Virgula Quinze por Cento).

Pagamento de Salario 0O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera aos seus trabalhadores um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario devido
no 15° dia Gtil de cada més;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - TRABALHOS EM FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados, com adicional de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, observado o
seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A metade dos dias conceituados como feriados trabalhados serdo objeto de pagamento com
adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO: A outra metade dos dias conceituados como feriados trabalhados sera objeto de concesséo de
folgas compensatérias, na proporcdo de duas folgas para cada feriado, coincidentes com a folga dominical, que serdo
especificadas numa escala anual para prévio conhecimento do trabalhador;

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que nado tenha carater eventual, sera garantido ao trabalhador substituto, igual salario percebido pelo
substituido; a substituicdo por periodo superior a 60 dias néo podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenca a
gestante.

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas do trabalhador para aprestacédo de exames vestibulares e do ENEM, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, pré-avisado o Empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprovacgao posterior.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Fungéo

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Aos trabalhadores que exercerem a funcéo de Caixa, sera pago em valor mensal de 6% (seis por cento) calculado sobre o
valor do salario, a titulo de quebra de caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relacéo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a
sabado, desde que néo ultrapasse o limite de duas horas diérias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao limite da letra a, bem
como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Seréa pago aos trabalhadores, mensalmente, o valor de 1% (hum por cento) calculado sobre o valor do salario a titulo de
adicional de tempo de servico, por cada ano de servigco prestado, até o limite de 30% (trinta por cento).



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia subsequente, sera
acrescido de 40% (quarenta por cento) em relagdo a hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGCAO GRATUITA

Fornecimento gratuito de alimentacdo a todos os trabalhadores com desconto de R$0,50 (cinquenta centavos) por refeicéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Fornecimento gratuito de alimentacao ao trabalhador que tiver a jornada de trabalho prorrogada pelo periodo de 2 (duas)
horas ou mais entre a jornada normal e a extraordinaria sem desconto do intervalo;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO
A empresa concedera aos seus trabalhadores ticket refeicdo em nimero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e

demais interrupc¢des do contrato de trabalho, no valor minimo de R$ 23,40 (Vinte e Trés Reais e Quarenta Centavos), sem
6nus para os trabalhadores;

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada de fornecer o ticket refeicio se a empresa fornecer refeicéo a seus trabalhadores
através de servigo proprio ou convénio;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara ao cénjuge sobrevivente ou aos dependentes legais inscritos na
Previdéncia Social, uma remuneracao integral do falecido;

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a um

reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou sob cuidados de
baba, no valor de R$ 142,00 (Cento e Quarenta e Dois Reais), por filho (a);

PARAGRAFO PRIMEIRO:O beneficio estabelecido no caput desta clausula é substitutivo da obrigagéo legal de manter ou
conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no caput sera mantido nos periodos de suspenséo ou de interrupgéio do
contrato individual de trabalho de seus trabalhadores;

Contrato de Trabalho Admissédo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aumento igual de salarios aos trabalhadores admitidos apds a data base, respeitando-se o paradigma da fungdo e apdés o
periodo de experiéncia;

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias, para
aqueles trabalhadores que tenham 45 anos de idade e tenham sido admitidos até 01/10/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores admitidos a partir desta data sera assegurado o mesmo beneficio,

exclusivamente para aqueles que tenham mais de 30 (trinta) meses de servi¢os prestados & empresa e que tenham 45 anos
de idade;

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio especial trata-se de uma indenizagio especial conforme salario nominal mensal,
correspondendo aos dias complementares ao aviso prévio legal, ndo podendo ser trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no caput e Paragrafo desta Clausula néo retira do Trabalhador o direito & aplicagéo do
disposto da Lei 12.506/2011.

Relacdes de Trabalho Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa pagara aos seus trabalhadores que tenham gerado ou adotado filhos com necessidades especiais, um auxilio
mensal de 15% (quinze por cento) sobre o valor do salario mensal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORA GESTANTE

Garantia de emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a constatacao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos a
garantia prevista em Lei.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacao de servigo militar, desde a época do alistamento, sera garantido emprego ou salério
durante os 60 (sessenta) dias subsequientes a baixa ou desincorporaréo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ACIDENTADO
Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Estabilidade ao trabalhador que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria por idade, tempo de servi¢o ou especial;

PARAGRAFO UNICO: Garantia de emprego e salario ao trabalhador que tenha requerido a aposentadoria até a data da
concessao da mesma,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO APOSENTADORIA

Ao trabalhador que se aposentar e contar com 36 (trinta e seis) meses de servigo, quando de seu desligamento da Empresa,
serd paga uma indenizacéo adicional, equivalente ao valor de sua Ultima remuneracéo, independente do motivo da
aposentadoria;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia, no ato da
homologacao de sua resciséo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Jornada de Trabalho e Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL

A empresa podera efetuar compensacéo de horas de trabalho com seus trabalhadores, sendo vedada a fixacéo de jornada
diaria superior a 10 (dez) horas.

a) No caso, as horas trabalhadas além da 82 (oitava) diaria, ou 442 (quadragésima quarta) semanal, serdo pagas em espécie
ou compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias.

Outras disposic8es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DOMINICAL

Concessao de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem prejuizo da folga semanal;



Férias e Licencgas

Duracdo e Concessédo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA E INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias no seréo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o retorno das férias, serd paga uma indenizacéo adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente
com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado;

Licenca Adocéao
CLAUSULA TRIGESIMA - MAE ADOTANTE
Conforme disposto na lei 10421/2002, a trabalhadora que comprovadamente adotar crianga, fara jus as seguintes licencgas:
a) crianga de até 01 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;
b) crianga com mais de 01(um) e menos de 04 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta dias);

¢) criangca com mais de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GOZO E RETORNO DE FERIAS

O trabalhador ao retornar do gozo de férias tera garantia de emprego e salario de 30 dias e se despedido antes de vencida a
garantia, além dos titulos rescisérios devidos, pagara ainda o valor de um salario nominal;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PARA CASAMENTO

Licenca de 07 (sete) dias corridos para casamento a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente do casamento;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de cbnjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na
dependéncia econdmica, devidamente comprovada por documento de trabalho;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Licenca de 05 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filho(a);



Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente ao trabalhador uniforme, fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre que
forem exigidos pelo Empregador ou obrigatérios por lei;

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego e salario de 120 (cento e vinte) dias, apds a data da alta concedida pelo INSS, desde que tenha ficado
afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias consecutivos;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa assegura a eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, e desde que existente convénio do sindicato com a previdéncia social
e desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo portar o Cédigo Internacional de Doencgas
(CID) bem como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se o
Empregador possuir servigo proprio ou conveniado;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

A empresa custeara os exames médicos admissional, periddico e demissional de seus trabalhadores nos termos da legislagao
vigente;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVENGAO DO CANCER

A empresa que emprega mao de obra feminina proporcionara as suas trabalhadoras, desde que por elas formalmente
requerido, a realizacdo de exame preventivo do cancer gratuitamente na rede do Convénio Médico, quando da realizacdo do
exame periodico anual;

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serdo justificadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do(a) trabalhador(a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14
anos em médicos ou dentistas deste que devidamente comprovado através de atestado médico ou odontol6gico;

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez atestada pela PREVIDENCIA SOCIAL ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio
trabalhador, no primeiro caso e aos seus dependentes na segundo hipétese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal
do trabalhador. No caso de invalidez esta indeniza¢do sera paga somente se ocorrer a resciséo contratual;

b) Esta indenizacéo sera paga em dobro, no caso de morte ou invalidez causada por acidente do trabalho ou doenga
profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizacao sera feita aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°® 6858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS
n° INPS/SB-053.40 de 16.11.1981;



c) A empresa que mantiver plano de seguro de vida em grupo ou plano de beneficios complementares ou assemelhado a
previdéncia social, por ela inteiramente custeado, fica isenta do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizacao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
a) Ao trabalhador em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida entre o 16° e ao 90° dias de
afastamento, complementacéo de salario em valor equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido da previdéncia

social e o salario nominal, respeitado sempre para efetivagdo de complementacéo, o limite maximo de contribuicéo
previdenciaria;

b) Quando o trabalhador néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16° e 120° dia de afastamento,
respeitando também o limite de contribuicdo previdenciaria;

¢) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item”a”, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais trabalhadores.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores associados ou ndo, de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) sobre o

salario base, no més de Novembro/2016 e Maio/2017, recolhidos pela empresa em guia propria, fornecida pelo Sindicato, até
o dia 10 (dez) ap6s o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da contribuicio desde que o faga
pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do
desconto.

Outras disposic¢8es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A empresa remetera ao sindicato copia da Comunicacéo de Acidente de Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, apds sua
efetivagéo;

Disposi¢c8es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

As partes se comprometem a cumprir as clausulas constantes deste acordo coletivo e pactuam que, em caso de
descumprimento de qualquer delas, a parte infratora respondera em favor da prejudicada, com a multa igual ao valor de um
Salario Normativo;



Outras Disposic¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA / REVISAO

O presente acordo coletivo vigera pelo prazo compreendido entre 01.10.2016 e 30.09.2017, quando serdo convocado 0s
trabalhadores para que se estabeleca novo acordo coletivo ou se houver interesse dos trabalhadores e a empresa aqui
signataria, serdo estabelecidas novas condi¢des de trabalho.

ELISSON ZAPPAROLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

MOACYR DE SOUZA PADUA
Sécio
LADOSOL COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA - ME



