CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Numero da Solicitagdo : MR 071991/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLI; E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016 a 30 de setembro
de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Clubes Sociais Recreativos e Kart-Indoor

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso

Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Outubro de 2016 o Salario Normativo serd de R$1.278,72 (Hum mil duzentos e setenta e oito reais e setenta
e dois centavos) por més e R$ 5,81 (cinco reais e oitenta e um centavos) por hora;

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os trabalhadores que exercam as funcdes de Faxineiro e Porteiro, o Salario Normativo, a partir
de 1° de outubro de 2016, sera de R$ 993,47 (Novecentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos) por més;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia do Salario Minimo fixado pelo Governo do Estado de S&o Paulo venha a ser em
valor maior que aquele Salario Normativo desta Convencao Coletiva de Trabalho, a categoria passara a ter o Salario Normativo
em valor igual ao Salario Minimo Estadual, prevalecendo este para os efeitos de direito.

Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA

QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salérios vigentes em 30 de Setembro de 2016 seréo reajustados em 9,15% (nove virgula quinze por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera aos trabalhadores adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario devido, no dia 20
de cada més;



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto receberd o mesmo salério do substituido enquanto durar a substituicéo;

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTES

Serédo abonadas as faltas do trabalhador (a) para a prestacéo de exames vestibulares e do ENEM, desde que em estabelecimento
de ensino oficial ou oficializado, pré-avisado o empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior;
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificagdo e Func¢éo
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Pagamento das horas extraordinarias com adicional de 80% (oitenta por cento) para a primeira hora, e de 100% (cem por cento)
para as demais, em relagdo as horas normais de trabalho;

Adicional de Tempo de Servico CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Concessao de adicional por tempo de servigo (ATS), sobre o salario base, pago mensalmente de 1% (um por cento) a cada ano
trabalhado, até atingir 30% (trinta por cento) com 30 anos de trabalho;

Adicional Noturno CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas sera acrescido de 40% (quarenta por
cento) em relagao a hora normal;



Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO/TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO LOCAL
DE TRABALHO

A empresa concedera aos seus trabalhadores um dos itens acima com subsidio da empresa de 99% (noventa e nove por cento)
agueles trabalhadores que ganham até 5 (cinco) salarios normativos e 85% (oitenta e cinco por cento) aqueles que ganham
acima de 5 (cinco) salarios normativos. Estes percentuais incidem sobre o valor de aquisi¢éo da cesta basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessio de cesta basica de alimentos aos seus trabalhadores, a mesma devera conter no
minimo 25 (vinte e cinco) Kg. com subsidio da empresa, sem dnus para os trabalhadores. A mesma devera conter os seguintes
itens: 10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 04 quilos de feijdo tipo 1, 03 latas de 6leo de soja, 02 pacotes de macarrdo com ovos
(500 gramas), 02 quilos de acucar refinado, 01 quilo de café torrado e moido, 01 pacote de sal refinado (500 gramas), 01 pacote
de farinha de mandioca crua (500 gramas), 01 quilo de farinha de trigo, 01 pacote de fuba mimoso (500 gramas), 02 latas de
extrato de tomate (140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135 gramas), 01 pacote de leite em pé (400 gramas), 01
pacote de tempero completo (200 gramas), 01 pacote de hiscoito doce (200 gramas) e 01 lata de goiabada (700 gramas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitada a regra estabelecida no “caput”, a empresa concedera cesta basica, ou vale alimentacdo
equivalente a cesta basica, a manterdo nos periodos de suspenséo ou de interrup¢éo do contrato individual de trabalho de seus
trabalhadores;

Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA

DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Pagamento de 1 (um) més de remuneracéo ao conjuge ou dependentes inscritos na Previdéncia Social, em caso de falecimento
do trabalhador;

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a um reembolso

parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou sob cuidados de baba, no valor
de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais), por filho (a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula € substitutivo da obrigacdo legal de manter ou
conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no “caput” sera mantido nos periodos de suspensio ou de interrupcéo do
contrato individual de trabalho de seus trabalhadores.

Seguro de Vida CLAUSULA

DECIMA SEXTA - SEGURO EXTRAORDINARIO

Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercem fungéo de seguranca e vigilancia;

Contrato de Trabalho Admissé&o, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Aumento igual de salarios aos trabalhadores admitidos apés a data base, respeitando-se o paradigma da fungao;

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa por parte do empregador, o aviso prévio sera de 60 (sessenta)
dias ao trabalhador que na data da demissao tenha 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio especial trata-se de uma indenizacdo especial conforme salario nominal mensal,
correspondendo aos dias complementares ao aviso prévio legal, ndo podendo ser trabalhado;

Relac6es de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHADORA GESTANTE

Garantia de emprego e salario a gestante, desde a comprovacgédo da gravidez, até 30 (trinta) dias apds a garantia prevista em
Lei;

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE MILITAR
Garantia de emprego ao trabalhador em idade de prestacao de servico militar, desde a época do alistamento até 30 (trinta)
dias ap6s a baixa ou desincorporacao;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91;

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Estabilidade ao trabalhador que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial;

PARAGRAFO UNICO: Garantia de emprego e salério ao trabalhador que tenha requerido a aposentadoria até a data da
concesséo da mesma;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia, no ato da
homologacéo de sua rescisdo contratual ou pagamento das verbas rescisorias;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A empresa efetuard o pagamento do vale transporte em dinheiro, na conformidade das disposigées do decreto 4.840 de
17/09/03 ou conceder o vale transporte na forma da lei, juntamente com o pagamento do salario do respectivo més;

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do vale transporte em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, nédo
descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposic¢oes legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do
trabalhador;

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribui¢céo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO FLEXIVEL

A Empresa podera efetuar compensacéao de horas de trabalho com seus trabalhadores, sendo vedada a fixacéo de jornada diaria
superior a 10 (dez) horas. No caso, as horas trabalhadas além da 82 (oitava) diaria, ou 442 (quadragésima quarta) semanal,
serdo consideradas extraordinarias e serdo pagas com acréscimo, conforme constituicdo federal em espécie ou compensadas
no prazo de 90 (noventa) dias.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA DOMINICAL

Concesséao de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem prejuizo da folga semanal;

Férias e Licencgas



Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETORNO DE FERIAS

Ao retornar de férias sera garantida uma estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, ndo cumulativo com o aviso prévio;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

Licenca de 6 (seis) dias corridos para casamento a partir do primeiro dia Util subsequiente do casamento;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filho (a);
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA POR FALECIMENTO

Licenca de 6 (seis) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de cénjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na
dependéncia econdmica, devidamente comprovada por documento de trabalho;

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
Fornecimento gratuito de uniforme, fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre que forem exigidos pelo
empregador ou obrigatorio por Lei;

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA
Garantida de emprego e salario de 120 (cento e vinte) dias, ap6s a data da alta concedida pelo INSS, desde que tenha ficado
afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias consecutivos;

Relag¢fes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais para participarem de Assembléias e Reunides, devidamente convocadas
e comprovadas;



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Contribuicéo Assistencial, de todos os trabalhadores, associados ou néo, de 5% (cinco por cento) ao ano, descontados em folha
de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario base, nos meses de Novembro de 2016 e
Maio de 2017, recolhido pela Empresa em guias préprias, fornecida pelo Sindicato, até 10 (dez) dias apés o desconto;
PARAGRAFO UNICO: Seréa garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo desde que o faga

pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS, em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do
desconto;

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa CLAUSULA

TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

A Empresa encaminhara ao Sindicato profissional copia das guias de Contribui¢do Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal
dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICA(;AO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A Empresa remetera ao Sindicato copia da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT) no prazo de 10 (dez) dias, ap6s sua

efetivagao;

Disposi¢cdes Gerais Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, o empregador pagara multa mensal nao cumulativa
em favor do trabalhador, por infragdo, correspondente ao valor de 1 (um) salario normativo.

ELISSON ZAPPAROLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

ROGER ALEXANDRE ELY
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO
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