SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES
DE SA0 PAULO E REGIAD

CONVENCAD COLETWA DE TRABALHO

2017 [ 2018

SINDICATO DOS EMPREGADCS EM CASAS DE DIVERSCES DE SA0 PAULD E RESIAD, CHP) m
62.636.246/0001-01, neste ato representadola) por seu Presidente, 5. ELISSON ZAPPARDL;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PALILDY, CHPI n, 01,716 68%/0001-18, neste ato
representadofa) por seu Fresldente, Sr. ROGER ALEXANDRE ELY,

celebram @ presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condicdes de trabalho
previstas nas clauwsulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A5 partes flxam a vigéncla da presente Convenc®o Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em D17 de outubro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

& presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categorials) dos Empregados em Casas de
Diversdes, assim considerados aqueles gue prestam servicos e exercem suas funglies em: Empresas de
Entretenimentos, Saldes de Bithares, Casas de Boliches, Diversiies Eletrénicas Automaticas e Manuais,
Pargues de DNversbes (Indoor, Terrestres, Aguaticos e Temadticos), Zockogicos & Exposiches da Fauna ¢
Flora, Casas de Bingos, Empresas Prestadoras de Senvigos, com abrangéncia territorial em 530 Paula,
Arufi, Biritiba-Mirim, Cotia, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Franco da
Rocha, Guararema, Guarulhas, Itapecerica da Serra, Iaguaquecetuba, Juquitiba, Mairipord, Maud,
Miogl das Cruzes, Pod, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, S5anta lzabel, Santo André, 530 Bernardo do
Campa, 590 Caetano do Sul e Suzano.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
P50 SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARID NORMATIVO

A partir de 01/10/2017, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de RS 1.108,00

[hum mil, cents @ ollo reais] por més ou RS 5,04 (cinco reais e quatro centavos) por hora,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empragados contratados para jornada de trabalho inferior 3 220 (duzentos e
vintz) horas mensais terdo garantide o valor do piso salarial correspondents ac némero de horas
contratadas, sem prejulzo de garantia do saldrlo minimo hora vigente,

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente,

nin podends ter valores infarlores aos estabelecidos para o saldrio minima fedaral. |

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS I

CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL A
05 saldrios vigentes em 30 de setembro de 2017 serdo reajustados em 2,0% (dois por cento), com vighncia I'I
a partir de 1% de outubro de 2017,

PARAGRAFD PRIMEIRG: & corregdo salarial acima corresponde a0 resultado das negodiagbes para
recompesicio salarial do perfodo de 1% de cutubroe de 2016 a 30 de setembro de 2017,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Aos émpriegades admitidas a partir de 01/10/2018, o reajuste serd proporcional
& base de 112 (um doze avos] por més, eu fracio superior a 14 (guatorze) dias, até o limite do saldrio
stualizado do empregado com & mesma funglo, admitido na empresa anteriormente a 30/09/2015.
PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de nio haver paradigma, ou em se tratando de empresa constitulda
apas 01/10/2016, o reajustamento serd de 1/12 {um doze avos) por més, ou fraglo superior a 14 dias.
PARAGRAFD QUARTO: O aurnentos concedidos a titulo de promocEo, mérito ou aumento real nio serio
compensados,

PARAGRAFD QUINTO: Os sumentos concedidos a titulo de antedipacBo poderio ser compensadas,
PARAGRAFD SEXTO: As diferencas no calculo de verbas rescisdrias, bem como dos saldrios a partir de
OI/L0/ 2017, serBo pagas alé o dia 30 do més seguinte ao da assinatura do scordo coletivo de trabalho,

PAGAMENTO DE SALARID — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condigdes favordvels preexstentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 [vinte] de cada més, ou, se este colnckdir com sdbados, domingos ou
feriados, ne primeire dia duil subsequente, em guantia ndo Inferior a 40% {guarenta por cento) do saldrio
mensal, inclusive no curso do aviso privio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente condiglio niio se aplicard dgueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, a0 servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 {quinze) do més,

PARAGRAFO SEGUNDD: Os empregados que optarem por pagamento salzrial Integral deverdo farédo
por escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente cldusula,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA, CALCULD

CLALISULA SEXTA - FERIADOS
0 pagamaento das horas extras trabalhadas em feriados serdo remuneradas com o adicienal de 100% (cem
por cental, s2m a correspondente folga compensaldria.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITLICAD
0 trabalhader substituto recebera o mesmo saldrio do substituide enquanto durar & substituic®o, com

excet3o dos cargos de: Gerenties, Supervisores, Chefes e Encarregados, desde que a substituighio seja
superior a 10 [dez) dias de trabalho no més e seja notificada por escrito,

CLAUSULA DITAVA - ESTUDANTES / ESTAGIO

Serdo abonadas as faltas do trabalhadeor para a prastagio de exames escolares e ENEM, desde que em
astabelecimonto de ensing oficial ou oficallzade, pré-avicado ao empregader com no minime de 73
{setenta e duas| horas de antecedéncia ¢ comprovagio posterior,

GRATIFICAGDES, ADICIONAIS, AUNILIOS E OUTROS

GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSUILA NONA - GRATIFICACAD DE CAD(A }
Todo trebalhador que exerga a funcio de Caixa ou Balconista Caixa, terd o direilo de receber 43 {guatro F
por centol do saldrlo normativo, ndc incorporands an saldrio para nenhum efeito.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRADRDINARLAS

Pagamento das horas extraordindrias com adicional de 75% [setenta ¢ cinco por cenfo) para a5 duas
primeiras horas, e de 100% {cem por cente) para as demais, em relaco 35 horas normais de trabakho.
PARAGRAFD PRIMEIRD: N3o se admitird gqualquer espécie de compensagdo informal das horas
excadentes daquelas previaments especiticadas nas escalas semanais, para os trabalhadores horistas, dos
hordrios excedentes da entrada ou da saida, para os trabalhadores mensallstas.

PARAGRAFD SEGUNDO: A média das horas extras incidird automaticamente no pagamento das férias,
gratificagio natalina, DSR e saldrio base para rescisio contratual

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURMND

& mvidia das horas extras e do adiclonal neturno serdo computades para pagamento de frigs, 132 sakirio

e indenizacio integral bem como nos depdsitos lundidros e no adicional por tempo de servico,
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICD

Para os trabalhadores admitides até 30/09/93, concessdo de adicional por tempo de sandigo (ATS), sobre
o sabirio base, pagoe mensalmente obedecendo a seguinte tabela: 6 meses de registra 5%, 1 ano de
trabalho 10%, 2 anos 12%, 3 anos 14%, 4 anos 16%, 5 anos 17%, G anos 19%, 7 anos 20%, B anos 21%, 9
anas 22% 10 anos 24%, 11 anod 25% ,12 anos 260, 13 anos 27%, 14 anos 28% o 15 anos 30%. limite
mdximao,

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores admitidos a partir de 01.10.93, concessSo de adiclonal por
tempo de service (ATS) de 1% a cada ano trabalhade, até atingir 20% com 30 anos de frabalho,

ADICIONAL NOTURND

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURND

A rerrneracho do trabatho noturmo, compresndida entre as 22:00 koras de uim dia 53 0500 horas do dia
subsequente, serd acrescido de 30% (Lrinta por centa] em redagio a hora normal, para as duas primeiras
horas, e de 40% (quarenta por centol, para as demais.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Exclusivameante para os trabalhadores das empresas alocados nas atividades de
jngo de boliche o adicional noturno serd de 30% (irinta por cento] sobre a hora normal.

PARAGRAFD SEGUNDO: A midia das horas naturnas incidird automaticamente no pagamento das fitrias,
gratificacio nataling, DSR e salirie base para rescisdio contratual,

PARTICIPACAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A partir de 19 de outubre de 2017, a formalizagio de Programas de Participacio nos Resultados - PPR

devera ser negoclada diretamente entre a5 empresas e seus empregados com a assisténcia do Sindlcato

dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo celebrarem acordos individuais de PPR no periods previsto no

caput, deverdo, a partir de 12 de margo de 2018, optar por uma das alternativas seguintes: r

A} Alterar o conteddo da Cesta Basica prevista nesta Convencao para 25 (vinte & cinco) quilos, ou, |

Bl Formsecer Vale Alimentagio no valor de RS 35,00 {trinta e cinco reals) mensals sem custo para © ff,. g
trabalhadar, adicionaliments a cesta prevista na cldusula 1694, ou, =1

€} Efetiar o pagamento a thule de indenizacho de Cesta Bdsica no valor de R3420,00 (quatrocentas e | [/
vinte reais) em 10 {dez) parcelas de RS 42,00 (guarenta e dois) enguanto ndo houver a negoclagiodo | |
referido Programa de Participacda nos Resullados, | J
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AUKILO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO ALIMENTACAD
Fornecimento gratuito de alimentacdo ao trabalhador gue tiver » jornada de trabalho prorrogada pelo
periode de 2 {duas) horas ou mais entre a jarmada normal & 3 extraordindria, sem desconte do intenvalo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE AUMENTACAD /TICKET REFEICAD/ALIMENTACAD

A5 empresas concederdo aos seus trabalhadores um dos itens desta cdausula, com subsidin da Empresa
de 39% [noventa e nove por cento) queles trabalhadores que ganham até 5 {cince) saldrios normativos
£ 85% [oitenta e cince por cento} bqueles que ganham acima de 5 {cinco) salarios normativos. Estes
percentuais incidem sobre o valor de aguisicie do beneficio,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas gue concedem aos seus trabathadores cesta basica, a mesma
devara conter no minimo 20 [vinte] Kg. com os seguintes alimentos: 10 guilos de arroz agulhinha tipo 1,
03 guilos de fel]@o tipo 1 e o5 demais ivens complementares: oleo de soja, aplicar refinado, macarrdo com
ovos, café torado & moldo, sal refinado, farinha de mandioca orua, farinha de trigo, fubad, extrato de
iosmate, sardinha em conserva, lelte em pd, achocolatado, bisoolto doce ou salgado e goiabada, A Casia
poderd ser substituida por VALE ALIMENTACAD no valor de R380,00 (eitenta reais).

PARAGRAFD SEGUNDO: A empresa Play One Empreendimentos Ltda, concederd aos seus trabalhadores
cesta bisica com no minirmo 25 (vinte e cinco] kg com os seguintes alimentos: 10 quitos de arroz sgukhinha
tipo 1, (4 quiles de feijdo tipo 1, 03 atas de oleo de stja, 02 pacotes de macarrdo com ovos (200 gramas),
02 quilos de agucar refinado, 01 quile de café torrade @ moido, 01 pacote de sal refinado {500 gramas),
01 pacote de farinha de mandicca crea (00 gramas), 01 quilo de farinha de trigo, 01 pacote de fuba
mimaso (500 gramas), 02 latas de extrato de tomate (140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135
gramas), 01 pacote de beite em pd (400 gramas), 01 pacote achocolatado (200 gramas), 01 pacote de
biscoito doce (200 gramas) @ 01 lata de golabada (700 gramas). A Cesta podera ser substituida por VALE
ALMENTACAD no valor de RS 100,00 [cerm reais),

PARAGRAFD TERCEIRD; Respeitada a regra estabelecida mo "caput”, as empresas que concedemn cesta
bdsica ou vale alimentagdo equivalente 3 cesta basica, manterdo nos periodos de suspensdo ou de
interrupcdo do contrato individual de trabalho de seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET REFEICAD

As empresas integrantes da categoria econdmica que, por forga de norma coletiva preexistente ou
decisio mterna de sua poltica de recursos humanes, j3 concediam o beneficio do ticket refeicio até
30,09, 2017, reajustario o valor faclal dos tickets vigentes na data anteriormente referida em 2,0% (dois

por centa),

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
PFagamento de 1 (um} més de remuneracdo a0 chnjuge ou dependentes Inscritos na Previdéncla Social, i

em caso de falecimento do trabalhadar,
AUNILIO CRECHE v d

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE /
Toda trabalhadora com filhos{as} até 6 (seis] anos, 11 {onze) meses e 23 (vinte ¢ nove dias) de idade, fard |
jus @ um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituigio | f
andloga ou sob cukdados de babd, no valor de RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais), por fitho(a). W
PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no “caput” desta cliusula & garantido a partir do
retorno da trabalhadora da licenga maternidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO:Q beneficio estabelecido no “caput™ desta cldusula serd pago com a
apresentacio de recibo do valor correspandente pels trabalhadora,

PARAGRAFD TERCEIRD: O beneficio estabelecido no "caput” desta cliusula & substitutivo da obrigagie
iegal de manter ou corweniar creches, ndo tendo natureza salarial para gualguer fim ou efelto legal.
PARAGRAFD QUARTO: O beneficio estabelecido no “caput” serd mantido nos perfedos de suspenslis ou
dat interrupgio do contrate individual de trabalho de seus trabalhadoras.

SEGURD DE ViIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURD EXTRADRDINARIO
Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercern fungdo de seguranca, vigildncia,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAD /CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS DATA BASE
Aumento jgual de saldrios aos empregades admitides apds a data base, respeitando-se o paradigma da
T,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

As novas contratagles, caso sejam adotados contratos em regime de trabalho ntermitente, deverdo
obsendar para o5 empregados contratados nessa modalidade, as disposighes contidas nos Artigos 452-4;
452-B; 452-C; 452-D; 452-E & 452-F da CLT.

FARAGRAFO PRIMEIRD: O empregade contratado no regime inter mitente, considerando a sazonalidade
da prestagio de servigos, ndo fard jus ao pagamento do auxdio creche previsto na ddusula 19 desta
convengdo.

PARAGRAFO SEGUNDCO: Para o empregado contratade na modalidade intermitente, a cesta basica
prevista na clausula LE somente sera devida nos meses am gue houver mais de 10 (dez] dias de prestagdo

e SErvigns.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Mas casos de resclsdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera de 6l [sessenta) dias,
para aqueles trabalhadores que tenham 45 anos de idade e tenham sido admitidos até 30/09/93,
PARAGRAFD PRIMEIRD: Ans trabalhadores admitidos @ partir desta data serd assegurado o mesmo
bensaficio, exclusivamente para agueles que tenham mais de 30 (trinka) medas de servicos prestados 3
ermpresa ¢ gue tenham 45 anos de idade.

PARAGRAFD SEGUNDO: O aviso prévio especlal trata-se de uma Indenizacio especial conforme saldrio
nominal mensal, correspondends aos dias complementares ao aviso prévio legal, ndo podendo ser
trabalhada.

PARAGRAFD TERCEIRO: O disposto no caput e Pardgrafe desta Clausula ndio retira do Trabalhader o
direito a aplicagio do disposto da Lel 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: QUITACAD DE VERBAS TRABALHISTAS
Buscando a seguranga juridica necesséria nas refagdes de trabalhe ¢ implementando a prevaléncia do

negeclado sobre o legislado, lica estebelecido que as quitagdes de verbas trabalhistas (sefam rescisérias
ou ni#o), poderdo ter assisténcia e homelogagio da Entidade Sindical profissional.
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CLALSULA VIGESIMA QUINTA: TERMO DE QUITACAD ANUAL

Qs empregadores poderdo firmar, perante a Entidade Sindical Proflzsional, com seus empregados o terma
de gultagdo anual das obrigaghes trabalhistas pagas aos mesmos, senda diseriminadaos neste termo todas
s valoras das obrigacbes da dar e fazer cumpridas mensalrmente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO,/FORMACAD PROFISSIONAL

CLAUSLILA VIGESIMA SEXTA: CURSOS E REUNIDES

Quands por solicitaco da empresa e realizedos fora do hordrio normal & local do trabalhe, os cursos de
aprimoramento prafissional & reunides terfic seu tempo remunerade como horas normais de trabatho,
sende possivel o compensisgio em descanso quando expressamente solicitado pelo empregadao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADORA GESTANTE

Garantia de emprego € saldro & trabalhadora gestante, desde a comprovacdo da gravidez ate 30
(naventa) cias apds a garantia prevista em Lel, aquelas admitidas na empresa até 30/09/93,
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as wrabalhadoras admitidas a partir 01.10.1993, a garantia serd de 30
{trinta) dias, opds a garantia prevista em Lei,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregada deverd apresentar ao
empregador atestado madico comprobatdric da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 80 (sessental
dias da data de recebimento do mesmao, sob pena de decadéncla do direito previsto na presente cldusala,

ESTABRLIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ESTABILIDADE MILITAR

Serdo garantidos emprego @ salario ag empregado em idade de prestacio do servigo militar, desde o
alistarmento até a sua incorporacio e nos 60 (sessenta) dias apds & baixa ou desligamento da unidade em
ek Servin,

PARAGRAFO UINICO: Na hipdtese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo sd terd
validade se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR ACIDENTADO
Garantia de emprego e saldrio ao trabalhadas vitimade por adidente de trabalha, conforme artigo 118 da
Lel B.213,/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA P

Garantia de emprego e saldrio ao trabalhador gue estiver hd 12 [doze] meses da aposentadoria por idade, 7 0
tempo de senvico ou especial, em seus tempos minimos aos ermpregados admitidos até 30,/03/1293, f oA I
PARAGRAFD UNICO: Aos admitidos apds esta data, & estabilidade da 12 (doze} meses ocorrerd aqueles |/
que tiverem 2 (dois) anos ou mais de empresa, Numa ou noutra cendicio, o trabalhador deverd | |
comprovar o tempo de servigo, no prazo de B0 (sessenta) dias a contar da notificacdo do aviso prévio, |/
Caso ndo comprove o preenchimento do requisito no praze supra estabelecido, o empregado perdera a

presente garantia normathea i
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA
A ernpresss gue adolarem o sistema de revista nos trabathadores o fardo em local adequado e por pessoa
do meimo Send, evitando-s¢ eventuais constrangimentos,

DUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDW - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo acs trabalbadores dispensados sem justa causa e demissiondrios, carta de
referéncia que serdo entregues juntamente com a3 guias para levantamento do FETS e de Seguro
Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Creditar em conta corrente, na conformidade das disposicdes do Decreto 4840 de 17/10/2003, o valor
correspondente ou conceder o vale transporte na forma da Lel, juntamente com o crédito do salifnio do
s,

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA DOMINICAL

Concesssio de uma lolga por miés, coincidente com o domingo, sem prejulzo da folga semanal.
PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a forma excepcional de trabalha das Empresas de Diversfes Poblicas,
gue apresentam um pdblico maior nos domingos, fica deliberado pelos convenentes que a folga
obrigatdria a ser gozada em um domingo a cada trés semanas, serd usufruida dessa forma més sim e més
nda, guando serd substitulda por gozo em dia de sabado no més subseguente dquele em que fial usufrulda
no domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA = JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Fica facultado acs empregados e empregadores, madiante acordo coletivo, estabelaceram jornada
especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusiva 12 haras de trabalho x 36 de descanso, com
assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

FERIAS E LICENCAS
DURACAOC E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SENTA - FERIAS
O Inicio das férlas nBo poderd cofncidir com sextas-feiras, sibados, domingos, feriados ou dias ja

compensadas. A1

PARAGRAFD PRIMEIRD: Quando as férlas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ; “’I.f'
ndo serdo computados come Térfas &, portanto, exclubdos da contagem dos dias corrldos regulamentares. __._J" ]

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabathader, cujo contrato de trabalhe venha a ser rescindido per inlclativa = |
do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma |
indenizacdo adicional equivaiente a 1 (um) salario nominal mensal. Alindenizacdo aqui prevista serapaga |/
serm prejuizo das demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo

aviso prévio, trabalhado ou indenizado.
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ATO DOS EMPREGADOS EM CasAas DE DIVERSOES
DE SAO PAULO E REGIAO

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO
Licenca de & [sels) dias corrides para casamento a partlr de dia da realizacio do casamento,

CLAUSULA TRIGESEMA OITAVA - UCENCA POR FALECIMENTO
Licenga de 5 [cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de cdnjuges, fithos, ascendentes ou pessoas
quee wivern na dependéncia econdmica, devidamente comprovada por documento de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - LICENCA PATERNIDADE
Licenta de 5 (cinoo) dias corridas, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filheda).

CLAUSULA QUADRAGESIMA, - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES
Conforme disposto na Lei 13509/2017, & empregada gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ouw adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 393 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

Aempregada que deixar de compangoes 3o servige para acompanhaments em consultas médicas de seus
filos menares de 14 [quatorze) angs, invilidos ou incapazes, no mite de 01 (uma} ver par més com o
devido comprevante legal, e, om casos de internaghes, devidamente comprovadas, tera suas faltas
abonadas até o limite mdxime de 15 (quinze) dizs, durante o perfodo de vigéncia das cldusulas sociais da
Convenc3o Coletiva de Trabalho, ou saja, dois anos,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Fornecimento gratuito de wniforme, fardamento @ equipamentos individuais de trabalbo, sempre que
forem exigidos pelo empregador ou obrigatdrios por Lel

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
A5 empresas custeardo os exames meédicos admissional, periddico e demissional de seus trabalhadaores
reos termos da legislagio vigente,

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAD PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO DDENCA
Garantla de emprege e saldrio pelo praze de 90 (noventa) dias, apds a data da alta concedida pelo INSS,
desde gue tenha ficado afastado do trabalho por 30 {trinta) ou mais dias consecutivas,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO A ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAQ AUXILIO DOENCA f ACIDENTE DE TRABALHO

fios trabathadores da empresa PLAY ONE EMPREENDIMENTOS LTDA afastados por acidente de trabalho
pela Previdéncia Social, fica assegurado complementacio de auxilio-doenca até o salario base,
PARAGRAFO UNICO: A concess3o do beneficio previsto nesta cliusula serd devida pelo perfedo maximo
de 60 {sessenta} dias por ano.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CAsAS DE DIVERSOES
pe SA0 PAULO E REGIAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS
Fomecimento gratuite de remédios aos empregados afastados por acidente de trabatha, mediante ao
receituario madico da Empresa, Sindicato ou INSS, exceto aos concedidos pelo Sisterma Piblico de Sadde,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As emprasas integranies da calegoria econdmica, que por forga de norma coletiva preexistente,
concediam o beneficio pertinents 3 manutangio de plano de assisténcia médica para seus trabalhadores
e dependentes legals, manterdo o beneficio e a regra de custelo expressa o desconto do sakirio do
trabalhador da importanda correspondents a 1% (um por cento] do salério base,

PARAGRAFO ONICO: Aos trabalhadores das Empresas da categoria econdmica convenentes gue forem
admiltidos a partir de 01 de novemmbro de 2012, as Empresas os Inscreverdo no Plano de Assisténcia Midica
coim o qual mantiver convéndo, fazends-o em cardter de lberalidade,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - SUPLEMENTACAD AUXILIO DOENCA

Em caso de concessdo de acidente de trabalho pela Previdéndla Soclal fica assegurado ao trabalhador
suplementagio de auxllic-doenga em valor eguivalente 3 diferenca entre a importancia receblda do NS5
& a somatdria de todas as werbas normals gue compbern a remuneracdo percebida mensalmente,
cormpreendenda-se todos anuénios, gratificacio especal de caixa e de fungio,

PARAGRAFO UNICO: A concesslio do beneficio previsto nesta diusula serd devida pebo periodo méximo
de 60 {sessental dias por ano.

RELACDES SINDICAIS
LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA  NOMA: FREQUENCIA LUVRE DO DIRIGENTE  SINDICAL
fAssepura-se 3 frequéncia livre dos Dirgentes Sindicais, para participarem de Assembleias e Reunibes
devidamente convocadas e comprovadas, devenda sér comunicaédo com antecadéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: GARANTIA SINDICAL
Liberacio de assinatura de presenca e marcagio de ponto para exercer mandate sindical, sem prejuizo
di saldrios ¢ vencimenios, de 1 lum) dirigente sindical por empresa com mals de 180 {cem) trabalhadoras.

CONTRIBUICOES SINDICAIS .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

& presente dldusula & inserida na Convengda Coletiva de Trabalho em conformidade com as defiberagdes
aprovadas em assembleia geral da categoria profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS -
DE DIVERSOES DE SAQ PAULO E REGIAD com observincia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 s
da CLT, bem como os gjustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de i,
sua responsabifidade o contedde da mesma. L
PARAGRAFD PRIMEIRD: A titulo de Contribuigio Assistencial a empresa deverd descontar o percentual |/
de 5% [cinco por cento), &m duas parcelas de 2,5% {dois e meio por cento) sobre o saldrio base, nos meses |
de movembro de 2017 & maio die 2018, a ser recolhldo & fawor do Sindicato em guias proprias |/
encaminhadas pelo mesmao.

PARAGRAFD SEGUNDD: Serd garantido aos trabzlhadores o direito de oposiglo a0 desconto da
contribuigio desde que o faga individualments, com sisterna de protocolo pars o sindicate laboral, atd o
dia 20 do respective més do descanto,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES
DE SA0 PauLO E REGIAO

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuigio assistencial, na
forma pravista nesta clausula, devera entregar na empresa, em Recursos Humanos, antes do desconto
em folha, copia do protecolo entregee no Sindicato, para gue a empresa n2o efetue o desconto da
contribuigio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

NEGOCIAL / PATROMAL

25 integrantes da categorta econdmica, assoclados ou ndo, deverdo recolber & Entidade Sindical Patronal
uma egntribuicio assistencial/negocial, conforme & seguinte tabela:

EMPRESA COM ATE 15 EMPREGADOS ..ocovvevcrinicens IS 350,00

DEMAIS EMPRESAS..........csmimrimmssrsmmimsiessimmmrmsmrsresnss - RS 70,00

PARAGRAFO PRIMEIRD: O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 31 de maio de 2018,
PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no § Primelro, serd acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos 20 {trinta) primedros
dias, mais 1% [um por centa] por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um par centa)
&0 Mes, .

PARAGRAFO TERCEIRD: Mos municipins onde existam empresas que possuam uma ou mais fillais serd
devida uma dnica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e todas as fillals existentes naguele
raniciplo,

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao Sindicato suscitante gue mantenha quadro de aviso por ela determinado,
visivels & de facll acesso para os empregados, para divelgagdo de comunicades e matéria de interasse da
categoria, para o gue deverd o Sindicato suscitante fornecer os guadros. Serd wedada a afixagdo de
material politico partiddrio ou ofensive & guem gue saja ou viole a Led vigente. O material devera ser
encaminhada & empresa, mediante protocslo, para a sua apreciacio e aflxacio pelo prazo que for
solicitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: RELACAO DE CONTREBUINTES
As empresas encaminbario ag Sindicate profisstonal chpla das gulas de contribulcdo Sindical e
Assistencial, com relagio nominal dos salirios, no prazo de 30 (brinta) dias apds o desconts.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: COMUNICAGAD ACIDENTE DE

TRABALHD
A5 erpresas remeterdo ao sindicato copla da Comunicagio de Acidente de Trabalho, no prazo de 10 {dez}

dias, apds sua efetivagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO Fil
Buscando a seguranga Juridica necessaria nas relagbes de trabalho & implementando a prevaléncia do ]
negociado sobre o legislade, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados enire as
empresas @ seus empregades, deverdo ter assisténcia e homologagdo das Entidades Sindicais profissional g
e patronal, Vi .ll

DISPOSICOES GERAIS {
APUCACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO /
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: MULTA L/

Multa no valor de 01 (um) saldrio normatiwo, por trabalhador, pelo ndo cumprimento das clivsulas =~
constantes neste acordo, revertends em faves do trabalhador prejudicado. ]
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES
DE SAO PAULO E REGIAO

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA OITAVA: CATEGORIAS REPRESENTADAS

=ia considerados “Empregados em Casas de Diversies™ aquedes que mantenham vinculo de emprago £
agueles que tenham refagdo de trabalho (trabathadores) com empresas que explorem atividades voltadas
a0 entretenimento, diversdo, lzer e exploracio de Jogos, aqui também considerados os saldes de
bilhares, as casas do boliches, diverses eletronicas automaticas e manuais, pargues de diversdes {indoor,
Lefrestres, aquéticos e temiticos), pesque-pague, campings, 2ooldgicos e expasicdes da fauna e flora,
casas de bingos, casas de jogos e diversdas abrangendo, inchusive, as CMpresas gue operim em hatais g
embarcaghes maritimas e fluviais, bern come as Tmpresas que explerem atracio turisiica,
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