CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070628/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/12/2019 AS 17:21

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLI;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Casas de
Diversdes, assim considerados aqueles que prestam servi¢cos e exercem suas func¢fes em:
Empresas de Entretenimentos, Sal6es de Bilhares, Casas de Boliches, Diversdes Eletronicas
Automaticas e Manuais, Parques de Diversdes (Indoor, Terrestres, Aquaticos e Tematicos),
Zoolégicos e Exposicdes da Fauna e Flora, Casas de Bingos, Empresas Prestadoras de Servicos,
com abrangéncia territorial em Aruj&/SP, Biritiba Mirim/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guacu/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP,
Itapecerica da Serra/SP, ltaqguaquecetuba/SP, Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Maué/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Poa/SP, Ribeirédo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa Isabel/SP, Santo André/SP,
Sédo Bernardo do Campo/SP, Sdo Paulo/SP e Suzano/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2019, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de
R$ 1.186,88 (mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos) por més ou R$ 5,39 (cinco
reais e trinta e nove centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao
namero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2019 serdo reajustados em 3% (trés por cento),
com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2019.

Paragrafo Primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado das negociagfes para
recomposicao salarial do periodo de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2018, o reajuste sera
proporcional a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias,
até o limite do salario atualizado do empregado com a mesma funcdo, admitido na empresa
anteriormente a 30/09/2018.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ndo haver paradigma, ou em se tratando de empresa
constituida ap6s 01/10/2018, o reajustamento sera de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracao
superior a 14 dias.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de promocéao, mérito ou aumento real ndo
serdo compensados.

Paragrafo Quinto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipacdo poderdo ser compensados.

Paragrafo Sexto: As eventuais diferencas salariais e nos calculos de verbas rescisérias
decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo
habil para elaboracédo da folha de pagamento no préprio més da assinatura do requerimento
gerado pelo sistema mediador apds a transmissao do instrumento, poderdo ser pagas junto com
0s salarios do primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

Fica estabelecido abono salarial de 6% (seis por cento), em 03 (trés) parcelas iguais de 2%
(dois por cento), que sera concedido nos meses de competéncia de janeiro/2020; fevereiro/2020
e mar¢o/2020 calculado sobre os salarios de 31/10/2019.

Paragrafo Primeiro: O abono salarial do empregado admitido apos 1° de novembro de 2019
sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: O empregado que for demitido antes do periodo de concessao do abono,
ou no decorrer deste, fard jus ao pagamento do valor devido juntamente com as verbas
rescisorias, de acordo com a proporcionalidade estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O abono salarial de que trata esta clausula, na forma da legislacdo em
vigor, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracédo do empregado, ndo se incorpora



ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
fundiario e/ou previdenciério.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicdes favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento
salarial a seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sdbados,
domingos ou feriados, no primeiro dia util subsequente, em quantia néo inferior a 40% (quarenta
por cento) do salério mensal, inclusive no curso do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem
faltado, injustificadamente, ao servi¢co por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Pardgrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverao
fazé-lo por escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente
clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao
todas as horas extras, desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario contratual do
substituido, exceto para 0s ocupantes de cargos de: geréncia, supervisdo, chefia e
encarregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE CAIXA



Ao trabalhador que exerca a funcéo de caixa ou balconista sera garantido o recebimento de 4%
(quatro por cento) calculado sobre o salario normativo, a titulo de gratificacdo de caixa.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata esta clausula, na forma da legislagdo em vigor,
nao tem natureza salarial, ndo integra a remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao

contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiério
e/ou previdenciario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias trabalhadas em feriados serdo remuneradas com
acréscimos de 100% (cem por cento), sem a correspondente folga compensatoria.

Paragrafo Terceiro: A média das horas extras serdo computadas para pagamento das férias,
13° salario, DSR e salario base para rescisdo contratual.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A) Para os trabalhadores admitidos até 30/09/1993, a concesséo de adicional por tempo de
servico (ATS), calculado sobre o salario base e pago mensalmente obedece a seguinte tabela:

6 meses de trabalho 5% (cinco por cento)

1 ano de trabalho 10% (dez por cento)

2 anos de trabalho 12% (doze por cento)

3 anos de trabalho 14% (quatorze por cento)

4 anos de trabalho 16% (dezesseis por cento)
5 anos de trabalho 17%, (dezessete por cento)

6 anos de trabalho 19% (dezenove por cento)



7 anos de trabalho 20% (vinte por cento)

8 anos de trabalho 21% (vinte e um por cento)

9 anos de trabalho 22% (vinte e dois por cento)

10 anos de trabalho 24% (vinte e quatro por cento)

11 anos de trabalho 25% (vinte e cinco por cento)

12 anos de trabalho 26% (vinte e seis por cento)

13 anos de trabalho 27% (vinte e sete por cento)

14 anos de trabalho 28% (vinte e oito por cento)

15 anos de trabalho 30% (trinta por cento) — limite maximo.

B) Para os trabalhadores admitidos a partir de 01/10/1993, a concesséao de adicional por tempo

de servico (ATS) de 1% (um por cento) a cada ano trabalhado, calculado sobre o salario base
e pago mensalmente, até atingir 30% (trinta por cento) com 30 anos de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00
horas do dia seguinte, sera acrescido de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para as
duas primeiras horas, e 40% (quarenta por cento) para as demais.

Paradgrafo Primeiro: Exclusivamente para os trabalhadores das empresas alocados nas
atividades de jogo de boliche o adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Segundo: A média dos adicionais noturnos serdo computadas para pagamento das
férias, 13° salario, DSR e salario base para rescisao contratual.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



A partir de 1° de outubro de 2019, a formalizacéo de Programas de Participacdo nos Resultados
— PPR devera ser negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo celebrarem acordos individuais de PPR no periodo
previsto no caput, deverdo, a partir de 1° de marco de 2020, optar por uma das alternativas
seguintes:

A) Alterar o contetido da Cesta Basica prevista nesta Convencao para 25 (vinte e cinco) quilos;
ou

B) Fornecer vale alimentacdo no valor de R$ 37,49 (trinta e sete reais e quarenta e nove
centavos) mensais sem custo para o trabalhador, adicionalmente a cesta prevista na clausula
562, ou efetuar o pagamento a titulo de indenizacdo de cesta béasica no valor de R$ 449,90
(quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos ) em 10 (dez) parcelas de R$ 44,90
(quarenta e quatro reais e noventa centavos) enquanto ndo houver a negociacao do referido
Programa de Participacdo nos Resultados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislacdo
pertinente, devendo ser efetuado o crédito em conta corrente, na conformidade das disposi¢cdes
do Decreto 4.840 de 17/10/2003, do valor correspondente ou entregue o vale transporte na
forma da Lei, juntamente com o salario do més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas integrantes da categoria econdmica, que por forga de norma coletiva preexistente,
ja concediam o beneficio pertinente a manutencao de plano de assisténcia médica para seus
trabalhadores e dependentes legais, manterdo o beneficio e a regra de custeio expressa no
desconto do salario do trabalhador na importancia correspondente a 1% (um por cento) do
salario base.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores das empresas da categoria econdémica que forem admitidos

a partir de 01/11/2012 poderéo ser inscritos no Plano de Assisténcia Médica com o qual a
empresa mantiver convénio, em carater de liberalidade.

Auxilio Doenca/lnvalidez



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concesséo de acidente de trabalho pela Previdéncia Social fica assegurado ao
trabalhador complementacédo de auxilio-doenca em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a somatéria de todas as verbas normais que compdem a
remuneracdo percebida mensalmente, compreendendo-se todos anuénios, gratificacdo
especial de caixa e de funcéo.

Paragrafo Unico: A concess&o do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias por ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma unica vez, ao conjuge ou
dependentes inscritos na Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo
de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) més
de remuneracéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Toda trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de
idade, fara jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-
escola, instituicdo analoga ou sob cuidados de baba, no valor de R$ 144,61 (cento e quarenta
e quatro reais e sessenta e um centavos), por filho(a).

Paragrafo Unico: O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula:

a) é garantido a partir do retorno da trabalhadora da licenca maternidade.

b) serd pago com a apresentacéo de recibo do valor correspondente pela trabalhadora.

c) é substitutivo da obrigagéo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial
para qualquer fim ou efeito legal.

d) serd mantido nos periodos de suspenséo ou de interrup¢éo do contrato individual de trabalho
de suas trabalhadoras.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem servi¢cos de vigilancia e seguranca sera concedido seguro de
vida em grupo por parte das empresas, sem qualquer 6nus para os empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Fornecimento gratuito de remédios, aos empregados afastados por acidente de trabalho,
mediante apresentacao de receituario médico.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos do fornecimento gratuito os medicamentos concedidos pelo
Sistema Publico de Saude.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade que tenham sido admitidos
até 30/09/1993, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores admitidos a partir de 01/10/1993, com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e mais de 30 (trinta) meses de servico a0 mesmo empregador,
dispensados sem justa causa, sera assegurado o mesmo beneficio.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em dinheiro os 30 (trinta) dias restantes.

Paragrafo Terceiro: O disposto nesta clausula néo retira do trabalhador o direito a aplicacédo
da Lei 12.506/2011.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade
e a alternancia entre periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas
apenas as seguintes condicdes previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

[ll.  Integracdo das horas extras;

V. Salério substituicdo (em relagéo ao valor horario);

V. Hora extra,;

VI. Adicional noturno;

VII.  Fornecimento de remédio;

VIIl.  Termo de quitagdo anual;

IX. Reuvista;

X. Férias;

XI. Fornecimento de uniformes;

Xll.  Exames médicos;

XIll.  Contribui¢cdes devidas pelos empregados;

XIV. Quadro de avisos;

XV.  Relagao de contribuintes;

XVI.  Comunicacgéao acidente de trabalho;

XVIIl. Relacao de empresas;

XVIIl. Categorias representadas;

XIX.  Nducleo intersindical de solucao de conflitos;

XX. Multa.

Paragrafo Unico: As demais condi¢cdes constantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho s&o convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 17,51(dezessete reais e cinquenta

e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo
avencado para pagamento da remuneracéo pelo trabalho, ndo sendo devido o pagamento da



cesta béasica prevista na clausula “CONDICOES ESPECIAIS EMPREGADOS
CONTRIBUINTES” mesmo que o trabalhador contratado na modalidade intermitente autorize o
desconto das contribuicdes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios,
carta de referéncia que serédo entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS
e de Seguro Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual
aos 6rgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca judiciaria necessaria nas relacées de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que
independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de servico, a assisténcia e homologacao
da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no Sindicato Profissional no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Paradgrafo Segundo: Para assisténcia nhas homologacdes o Sindicato Laboral podera cobrar
até 10% (dez por cento) do valor do piso salarial constante na presente Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de
forma facultativa pelas empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com
as suas contribuicoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitacao anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados,
estas deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos
necessarios que serao solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.



Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo
assistidas pelos representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal,
resguardando transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatoria somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo os valores das obrigacdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagdes anuais fica estabelecido que os associados
do SINCADESP pagarao 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho e os nao associados do SINCADESP pagarao 15% (quinze por cento) do
piso salarial constante na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitacdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os
cursos de aprimoramento profissional e reunides terdao seu tempo remunerado como horas
normais de trabalho, sendo possivel a compensacdo em descanso quando expressamente
solicitado pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE

A) Para as trabalhadoras gestantes admitidas na empresa até 30/09/1993, fica garantido
emprego e salario desde a comprovacao da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da
licenca maternidade.

B) Para as trabalhadoras gestantes admitidas na empresa apds 30/09/1993, fica garantido
emprego e salario desde a comprovacao da gravidez até 30 (trinta) dias ap0s o término da
licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
ao empregador atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de

60 (sessenta) dias da data de recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito
previsto na presente clausula.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR



Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao do servico militar,
desde o alistamento até a sua incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apdés a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipotese de acordo para resciséo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6
teré validade se for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho € garantida, na forma da legislacdo em
vigor, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao da relacdo de emprego apos seu
retorno ao trabalho, conforme Artigo 118 da Lei 8213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE / APOSENTADORIA

A) Aos empregados admitidos até 30/09/1993, e que estejam h& 12 (doze) meses da
aposentadoria por idade, tempo de servigo, ou especial, fica assegurada garantia de emprego
e salario pelo periodo de 12 (doze) meses.

B) Aos empregados admitidos apds 30/09/1993, e que estejam ha 12 (doze) meses da
aposentadoria por idade, tempo de servigo, ou especial, fica assegurada garantia de emprego
e salério pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que tenham 02 (dois) anos ou mais de servi¢co
na mesma empresa.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego e salario de que trata a presente clausula sera
observada pela empresa, desde que o empregado comunique, por escrito, no prazo de 60

(sessenta) dias a contar da notificagcdo do aviso prévio, comprovando reunir ele as condi¢des
previstas na Lei Previdenciaria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA



As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o fardo em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga igual ou superior a 30
(trinta) dias, serdo garantidos emprego e salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, apos a alta
médica previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do
Art. 392 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo, estabelecerem
jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36 (doze horas de trabalho
X trinta e seis horas de descanso), com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas
meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01
(uma) vez por més com o devido comprovante legal, e, em casos de internacdes, devidamente



comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente clausula social, aqui referido de 01/10/2019 a 30/09/2020.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de coOnjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na
dependéncia econdémica, devidamente comprovada por documento de trabalho, o empregado
podera deixar de comparecer ao servico por 05 (cinco) dias corridos, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames escolares e
ENEM que coincidam com o horéario de trabalho, terd suas faltas abonadas desde que, haja
comunicacao prévia as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 06 (seis)
dias consecutivos, sem prejuizo do salario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO

Ao trabalhador que tiver a jornada de trabalho prorrogada pelo periodo de 02 (duas) horas ou
mais entre a jornada normal e a extraordinaria, sera fornecida gratuitamente a alimentacdo sem
desconto do periodo de intervalo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO DOMINGOS

Fica estabelecida a concessado de 01 (uma) folga por més, coincidente com o domingo, sem
prejuizo da folga semanal.



Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversées
Publicas, que apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado pelos convenentes
que a folga obrigatéria a ser gozada em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida
dessa forma més sim e més ndo, quando serd substituida por gozo em dia de sdbado no més
subsequente aquele em que foi usufruida no domingo.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O periodo de férias ndo poderd ter inicio em dias de sexta-feira, sabado, domingo e, no periodo
de 02 (dois) dias que antecede feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

Paradgrafo Segundo: Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das
férias, sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 01 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente
com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias
corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filho (a), sem prejuizo da
remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



Os empregadores fornecerao, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranca a todos os
seus empregados, quando obrigatério seu uso.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas custeardo os exames médicos admissional, periddico e demissional de seus
trabalhadores nos termos da legislacéo vigente.

Relacfes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem de Assembleias e
Reunifes devidamente convocadas e comprovadas, devendo ser comunicado a empresa com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Fica liberada a assinatura de presenca e/ou marcag¢do de ponto do empregado que exercer
mandato sindical, sem prejuizo de salarios e vencimentos.

Paragrafo Unico: A presente clausula é limitada a 01 (um) dirigente sindical por empresa com
mais de 100 (cem) trabalhadores.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA NEGOCIAL /
PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deverao
recolher a Entidade Sindical Patronal uma contribuicio ASSOCIATIVA negocial, conforme
abaixo:



Para se valer das condi¢des especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas
poderdo se associar ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito,
devendo, para tanto, efetuar, até o dia 31/01/2020 o pagamento da Contribuicdo Associativa
Patronal que tera como base o pagamento de R$ 36,00 por funcionério efetivamente registrado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera efetuar o pagamento em parcela Unica ou de forma
parcelada, mediante opcdo quando da associacdo, devendo, obrigatoriamente, apresentar
cOpia da GFIP e RAIS do periodo para calculo da contribuicéo.

Paragrafo Segundo: A empresa que se associar e nao se mantiver adimplente estara sujeita a
protesto e/ou adocdo das medidas legais visando o cumprimento da obrigacdo assumida.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacdes aprovadas em assembleia geral da categoria profissional do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO com observancia do
quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem como os ajustes firmados através de
TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o contetudo da
mesma.

Paragrafo Primeiro: A titulo de Contribuicdo Assistencial a empresa devera descontar o
percentual de 5% (cinco por cento), em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
salario base, nos meses de dezembro de 2019 e maio de 2020, a ser recolhido a favor do
Sindicato em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paradgrafo Segundo: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposicédo ao desconto da
contribuicdo desde que o faca individualmente, com sistema de protocolo para o sindicato
laboral, até o dia 20/12/2019.

Paradgrafo Terceiro: O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar na empresa, setor de Recursos

Humanos, antes do desconto em folha, copia do protocolo entregue no Sindicato, para que a
empresa nao efetue o desconto da contribuigéo.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO



Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem
firmados entre as empresas e seus empregados deverao ter assisténcia e homologacéo das
Entidades Sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologacdes fica estabelecido que os associados do
SINCADESP pagaréo até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial constante na presente
Convencao Coletiva de Trabalho e os ndo associados do SINCADESP pagardo até 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial constante na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixacdo em quadro de avisos, estes em local acessivel
aos empregados, de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciacdo da empresa, sendo
vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional cépia das guias de contribuicdo Sindical
e Assistencial, com relacdo nominal dos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto
das contribuigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO ACIDENTE DE TRABALHO

Nos termos do artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia,
a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia dutil
seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicacédo, devera receber copia o acidentado bem como
ser remetida uma cépia a Entidade Sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias apés
comunicada a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagéo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO
DE QUITACAO ANUAL”;, “ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHQO” constantes da presente



Convencao Coletiva de Trabalho, o SINCADESP encaminhara ao Sindicato Profissional relacéo
atualizada de seus associados.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CATEGORIAS REPRESENTADAS

Séo considerados “Empregados em Casas de Diversdées” aqueles que mantenham vinculo
de emprego e aqueles que tenham relacdo de trabalho (trabalhadores) com empresas que
explorem atividades voltadas ao entretenimento, diversdo, lazer e exploracdo de jogos, aqui
também considerados os sal6es de bilhares, as casas de boliches, diversdes eletronicas
automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e tematicos),
pesque-pague, campings, zoolbgicos e exposi¢cdes da fauna e flora, casas de bingos, casas de
jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarcacfes
maritimas e fluviais, bem como as empresas que explorem atracédo turistica.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS

No municipio de Sdo Paulo (Capital), empregadores e empregados, antes de ingressar em
Juizo, solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Nucleo
Intersindical de Solucdo de Conflitos (NISC), instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacées de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos
coletivos a serem firmados entre as empresas e seus empregados, as quitacdes de verbas
trabalhistas (sejam as rescisorias ou as anuais), deverdo passar pelo NISC onde as partes
(empregador e empregado) contardo com a assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais
Profissional e Patronal.

Paradgrafo Segundo: O Anexo | da presente convencdo coletiva de trabalho regula as
atribuigdes e formas de procedimento do Nucleo Intersindical de Solugdo de Conflitos (NISC).

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDICOES ESPECIAIS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES



Considerando os dispositivos da Lei 13467/2017, em especial a necessidade atual de as
negociacfes coletivas fixarem garantias superiores de carater especial aplicaveis aos
trabalhadores que continuam a contribuir com sua Entidade Sindical, de forma a preservar um
tratamento justo e diferenciado em nome dos associados contribuintes.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como condicdes especiais aplicaveis aos
trabalhadores que ndo apresentarem oposicdo ao desconto das contribuicdes sindicais
previstas na presente convencao coletiva de trabalho a que segue abaixo:

CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO / TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus trabalhadores um dos itens desta clausula, com subsidio da
empresa de 99% (noventa e nove por cento) aqueles trabalhadores que ganham até 05 (cinco)
salarios normativos e 85% (oitenta e cinco por cento) aqueles que ganham acima de 05 (cinco)
salarios normativos. Estes percentuais incidem sobre o valor de aquisicdo do beneficio.

Paradgrafo Primeiro: As empresas que concedem aos seus trabalhadores cesta bésica, a
mesma devera conter no minimo 20 (vinte) Kg. com os seguintes alimentos: 10 quilos de arroz
agulhinha tipo 1, 03 quilos de feijao tipo 1 e os demais itens complementares: 6leo de soja,
acucar refinado, macarrdo com ovos, café torrado e moido, sal refinado, farinha de mandioca
crua, farinha de trigo, fuba, extrato de tomate, sardinha em conserva, leite em po, achocolatado,
biscoito doce ou salgado e goiabada. A cesta podera ser substituida por vale alimentacdo no
valor de R$ 85,69 (oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: A empresa Play One Empreendimentos Ltda, concederd aos seus
trabalhadores cesta basica com no minimo 25 (vinte e cinco) kg com os seguintes alimentos:
10 quilos de arroz agulhinha tipo 1, 04 quilos de feijdo tipo 1, 03 latas de 6leo de soja, 02 pacotes
de macarrdo com ovos (500 gramas), 02 quilos de acucar refinado, 01 quilo de café torrado e
moido, 01 pacote de sal refinado (500 gramas), 01 pacote de farinha de mandioca crua (500
gramas), 01 quilo de farinha de trigo, 01 pacote de fuba mimoso (500 gramas), 02 latas de
extrato de tomate (140 gramas), 02 latas de sardinha em conserva (135 gramas), 01 pacote de
leite em po6 (400 gramas), 01 pacote achocolatado (200 gramas), 01 pacote de biscoito doce
(200 gramas) e 01 lata de goiabada (700 gramas). A Cesta podera ser substituida por vale
alimentacao no valor de R$ 107,12 (cento e sete reais e doze centavos).

Paragrafo Terceiro: Respeitadas as condi¢des estabelecidas no “caput” da presente clausula,
as empresas manterdo a concessao do beneficio de cesta basica e/ou vale alimentacao durante
0 periodo de suspensdo ou de interrup¢cdo do contrato individual de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refei¢cdo ou vale refeicdo aos seus empregados
esta dispensada do cumprimento da presente clausula.

TICKET REFEICAO

As empresas integrantes da categoria econémica que, por for¢ca de norma coletiva preexistente
ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam o beneficio do ticket
refeicdo, reajustarédo o valor facial dos tickets vigentes na data de 30.09.2019 em 3% (trés por
cento).



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) salario normativo por empregado e revertida a seu
favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, com excecdo daquelas que ja tenham multas pré-
estabelecidas, sem prejuizo das demais cominacdes previstas em Lei.

ELISSON ZAPPAROLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

ROGER ALEXANDRE ELY
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC)

ANEXO |
NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC)

Os Sindicatos subscritores da Convencéao Coletiva de Trabalho, por seus representantes legais,
instituem o NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC) que tera seu
funcionamento a partir de 01/02/2019 estando suas atribuicbes e formas de procedimento
reguladas pelo presente Anexo | do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Em conformidade ao disposto da clausula 552, da Convencéo
Coletiva de Trabalho e mediante decisbes das Assembleias Gerais Extraordinarias, fica
instituido, no ambito dos Sindicatos convenentes, o NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO
DE CONFLITOS (NISC) que estara composto de 01 (um) representante de cada Entidade
Sindical (Profissional e Patronal) com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais
de trabalho, absorvendo as prerrogativas previstas no artigo 625-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho.



Paragrafo Unico: O NISC é organismo autbnomo em relacdo as Entidades Sindicais e as
empresas, ndo possuindo personalidade juridica prépria, regendo-se pelas normas ora
instituidas e seu regimento interno.

CLAUSULA SEGUNDA - Os representantes indicados pelas Entidades Sindicais para
comporem o NISC serdo denominados de conciliadores, ndo havendo qualquer hierarquia, nem
subordinacao entre seus membros.

Paragrafo Unico: Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas Entidades que
representam. Nesta hip6tese, a responsabilidade juridica sera da Entidade Sindical respectiva,
inclusive quanto aos encargos sociais e fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA — O NISC tem por atribuicdo primordial a tentativa de conciliagio dos
conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas
representadas pelas Entidades Sindicais convenentes e, como fungédo normativa a assisténcia
e homologacdo obrigatoria dos acordos coletivos firmados entre as empresas e seus
empregados, e as quitacdes de verbas trabalhistas anuais possibilitando ainda as quitagées de
verbas trabalhistas rescisorias.

Paragrafo Unico: O NISC, para atendimento pleno da categoria, funcionara preferencialmente
na Avenida Prestes Maia n° 241 — 11° andar — cjs. 1116/1124, Centro, Sdo Paulo/SP (CEP:
01031-902) e na Rua Baréo de Itapetininga n° 94, 2° andar, Séo Paulo/SP (CEP: 01042-001).

CLAUSULA QUARTA - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo
empregado ou pela empresa, no ambito da representatividade dos Convenentes no municipio
de S&o Paulo (Capital), serdo submetidas previamente ao NISC, conforme estabelecido na
clausula 552 da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pelas
respectivas Secretarias da Comissdo, que designard, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

Paragrafo Segundo: Quando da formulacdo da demanda o trabalhador devera apresentar o
nome e endereco completo da demandada, bem como todas as provas documentais que achar
necessarias.

Paragrafo Terceiro: A sessao de tentativa de conciliagao devera ser realizada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar do ingresso da demanda.

Paragrafo Quarto: O NISC notificarA a empresa e as Entidades Sindicais por meio de
comunicacdo agil (e-mail por exemplo) com no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a
realizagdo da audiéncia de conciliacdo, devendo constar dos autos copia da notificacdo e
comprovante de recebimento.

Paragrafo Quinto: Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o
local, a data e a hora da sessao de conciliacdo, bem como a adverténcia de que o demandado
devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cOpia do contrato social da demandada.

CLAUSULA QUINTA — N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagcdo nos 15 (quinze)
dias seguintes a formulacdo da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada ou o0s



representantes das Entidades Sindicais sido notificados da sessdo com 10 (dez) dias de
antecedéncia, a secretaria do NISC fornecerd as partes declaracdo da impossibilidade de
conciliagcdo, com descricdo do objeto da demanda e agendamento de nova data, se for o caso.

Paragrafo Unico: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de concilia¢do, 0s
representantes das Entidades Sindicais, presentes na ocasiao, firmardo declaragéo acerca do
fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacéo,
entregando cOpia aos interessados.

CLAUSULA SEXTA — Aberta a sessdo de conciliacdo os representantes das Entidades
Sindicais esclarecerao as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e, em conjunto
usardao dos meios adequados de persuasao para a solucdo conciliatoria da demanda.

Paragrafo Primeiro: Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao
representante do empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricéo de
seu objeto, firmada pelos membros do NISC, que devera ser juntada a eventual reclamacéao
trabalhista.

Paradgrafo Segundo: Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos representantes das Entidades Sindicais presentes a
sessao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA SETIMA - Os pedidos de acordos coletivos entre as empresas e seus empregados
deverdo ser encaminhados ao NISC para verificacdo do cumprimento de sua regularidade
formal e atendimento dos requisitos legais.

Paragrafo Unico: Cumpridos os requisitos o NISC efetuara a homologag&o do acordo.

CLAUSULA OITAVA - Quando da realizacéo da quitacdo anual das obrigacées trabalhistas
pagas aos empregados, estas deverédo ser feitas no NISC, com apresentacdo dos documentos
necessarios para elaboracdo e/ou conferéncia de célculos que serdo solicitados no
agendamento.

Paragrafo Primeiro: Estabelece-se que a participacdo efetiva das Entidades Sindicais
(Profissional e Patronal) no ato de assisténcia e homologacdo das parcelas e dos valores
constantes do termo de quitacdo amplia a atuacéo sindical em defesa dos interesses da classe,
podendo, caso chamados pelas partes (reclamante ou reclamado) ingressar em Juizo na
condicao de litisconsortes.

Paragrafo Segundo: No ato da quitacdo, as partes (empregado e empregador) estarao
assistidas pelos respectivos representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal,
resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Terceiro: O termo tera eficicia liberatéria somente das parcelas nele especificadas,
sendo discriminados neste termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.



CLAUSULA NONA - Para o custeio dos servicos implantados serédo cobrados os seguintes
valores:

a) Conciliacao Prévia — R$ 200,00 (duzentos reais);

b) Custas arbitradas sobre conciliacdo prévia e acordos extrajudiciais — 15% (quinze por
cento) do valor conciliado, respeitado teto maximo de %2 salario minimo estadual;

c) Assisténcia e homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho — conforme clausula
232da Convencéo Coletiva de Trabalho;

d) Assisténcia e homologacéo de acordo coletivo de trabalho — conforme clausula 492 da
Convencéo Coletiva de Trabalho;

e) Outras demandas — Devera ser observado os valores constantes de tabela a ser
disponibilizada no NISC.

CLAUSULA DECIMA — Cabera aos Sindicatos subscritores da Convencéo Coletiva de Trabalho
proporcionar ao NISC todos 0s meios necessarios a consecucao de seu fim, principalmente no
que se refere ao espaco, equipamento e pessoal necessario, inclusive assessoria técnica, sendo
gue as despesas decorrentes serdo rateadas entre os referidos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O NISC funcionara por prazo indeterminado.

ANEXO Il - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL
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