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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003947/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019368/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108701/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E

EXPOAQUA - EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA, CNPJ n. 07.558.344/0001-60, neste ato
representado(a) por seu ;

LADOSOL COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA, CNPJ n. 05.365.199/0001-75, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, AS EMPRESAS DE ENTRETENIMENTOS,
PARQUES DE DIVERSOES (INDOOR, TERRESTRES, AQUATICOS E TEMATICOS), ZOOLOGICOS E
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGCOS" , com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS PARA TRABALHADORES ADMITIDOS COMO
MENSALISTAS

Para os empregados admitidos na condicdo de mensalistas aplicar-se-a um sistema de crédito e débito de
horas, o qual seguira os seguintes conceitos:

A partir da jornada contratual de 220 (duzentas e vinte) horas, que seréo fixamente remuneradas pelas
empresas EXPOAQUA-EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAQO PAULO LTDA e LADOSOL COMERCIO E
SERVICOS DE EVENTOS LTDA -, a excecao da ocorréncia de faltas e atrasos injustificados, a critério e
por determinacao dos empregadores, a jornada de trabalho diaria de seus empregados mensalistas podera
ser reduzida ou suprimidas, constituindo o nimero correspondente de horas nao trabalhadas, em horas
crédito a favor da empresa EXPOAQUA-EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA.,e LADOSOL
COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA em horas débito ao empregado, mediante a inser¢do do
nuamero correspondente de horas no documento de Controle Mensal de Créditos e Débitos de Horas
(espelho de ponto);

Tomadas como base a mesma jornada contratual de 220 (duzentas e vinte) horas, que serdo remuneradas
fixamente pela empresa EXPOAQUA-EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA.,e LADOSOL
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COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA a excegao de ocorréncias de faltas e atrasos injustificados,
a critério e por determinacado dos empregadores, a jornada de trabalho dos empregados mensalistas podera
ser prorrogada, na forma do artigo 59 da CLT, tomando-se a presente estipulacdo como equivalente ao
contrato coletivo de trabalho a que alude a disposigao, respeitando o limite de 10 (dez) horas diarias e de 60
(sessenta) horas semanais - ressalvada a necessidade imperiosa para fazer face a motivo de forga

maior ou para atender a realizagao ou conclusdo de servigos inadiaveis em que seu descumprimento possa
acarretar prejuizo manifesto a empregadora, poderao ter o seu limite superado, desde que sejam atendidas
as especificagdes legais de comunicagao, constituindo o nimero de horas excedentes em horas crédito
para o empregado e um débito para a empresa EXPOAQUA EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO
LTDA. e LADOSOL COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA, mediante a insergao do numero de
horas correspondentes no documento de Controle Mensal de Créditos e Débitos de Horas (espelho de
ponto);

O empregador n&o podera inserir no presente sistema de créditos e débitos as horas que excedam a
segunda diaria e, consequientemente, devera efetuar o pagamento destas nos respectivos meses de
competéncia com o adicional de 100% (cem por cento);

O empregador ndo podera realizar a chamada compensacéo fracionada, assim entendida a determinacao
para que o empregado reduza o seu crédito de horas através de unidades de compensagéo inferiores a
uma folga;

A compensacgao dos débitos e créditos apuradores mensalmente podera ser efetuada no periodo limite de
um trimestre (90), noventa dias;

O eventual saldo credor a favor do empregado, verificado nas datas limites, sera integralmente pago pelo
empregador, aplicando-se as horas extraordinarias o adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

Compete & empresa EXPOAQUA-EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA, e LADOSOL
COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA decidir pela conveniéncia e a oportunidade de concessao
de uma ou varias folgas compensatdrias, em periodos seqlienciais, comunicando o empregado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relagédo ao inicio da folga compensatéria;

O empregado, em qualquer hipotese, ndo podera faltar sem justificativa ao trabalho e pleitear, no momento
subseqiente, a compensagao das horas nao trabalhadas naquele(s) dia(s) com eventuais créditos de horas
que detenha por forga das regras aqui estipuladas;

Na hipotese do empregador rescindir o contrato individual de trabalho do empregado, sem justa causa, o
saldo credor a favor deste ultimo sera integralmente pago pelo empregador, aplicando-se as horas
extraordinarias o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), na data estipulada em lei para o pagamento
da totalidade das verbas rescisérias e ainda, o saldo devedor do empregado nesta hipétese sera reduzido a
zero;

A empresa EXPOAQUA-EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA e LADOSOL COMERCIO E
SERVICOS DE EVENTOS LTDA estabelecera controle de frequéncia para registro de débitos e créditos de
horas para o registro deste regime de compensagao, valendo os referidos documentos como prova em
juizo, com o reconhecimento da forma de compensacéao especial de jornada instituida por esta clausula,
onde consta em anexo a relacdo devidamente assinada pelos funcionarios, dando o ciente e acordando
junto ao SINDICATO e ORGAOS COPETENTES que representa sua categoria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O integral cumprimento das disposi¢des aqui especificadas eximira a empresa EXPOAQUA — EXPOSICAO
DE AQUARIO DE SAO PAULO e LADOSOL COMERCIO ESERVICOS DE EVENTOS LTDA, do pagamento
das horas efetivamente compensadas, reconhecendo desde logo o Sindicato dos Empregados em Casas
de Diversées de Sdo Paulo e Regido - Sindiversées que as disposi¢coes da presente clausula ndo
infringem a legislagéo do trabalho e esta adequada perfeitamente ao mandamento expresso no artigo 7°,
inciso Xlll da Carta Magna e a legislagao infraconstitucional.
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ELISSON ZAPPAROLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

MOACYR DE SOUZA PADUA
DIRETOR
EXPOAQUA - EXPOSICAO DE AQUARIO DE SAO PAULO LTDA

MOACYR DE SOUZA PADUA
DIRETOR
LADOSOL COMERCIO E SERVICOS DE EVENTOS LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE CONVOCAGAO

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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