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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS PEREIRA CUSTODIO
e por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLI;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, CNPJ n. 17.090.637/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LUIS PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Danceterias,

Boates, Taxis Dancing's, Saldes de bailes, casas de espetaculos, Shows e Similares, com
abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 1° de outubro de 2019 sera de R$ 1.406,40 (hum mil, quatrocentos
e seis reais e quarenta centavos) para os mensalistas, ou R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por
hora trabalhada para os trabalhadores cujos salérios sé@o calculados de acordo com o nimero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Sobre os salarios devidos aos empregados em 30 de setembro de 2019, as empresas obrigam-se a aplicar
a correcao de 4% (quatro por cento).

Paragrafo primeiro. Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2019 com valor até R$7.895,00 (sete mil,
oitocentos e noventa e cinco reais) serdo reajustados utilizando-se a correcéo de 4% (quatro por cento).

Paragrafo segundo. Os empregados que receberem salario igual ou superior a R$7.896,00 (sete mil,
oitocentos e noventa e seis reais), terdo acrescido ao salario o valor fixo de R$ 316,00 (trezentos e
dezesseis reais), e negociardo direta e livremente com as empresas eventual majoracéo superior.

Paragrafo terceiro. As empresas que nao tiverem condicdes de efetuar o pagamento dos salarios de
outubro de 2019 reajustados pelo indice de corre¢ao salarial, poderdo quitar os valores faltantes juntamente
com os salarios de novembro de 2019 e no mesmo prazo de pagamento destes Ultimos — ou seja, até o 5°
dia til de dezembro —, sem qualquer correcdo monetaria, juros, multa ou penalidade.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela Convengéo Coletiva,
associados ou nao, de 5% (cinco por cento) ao ano descontado em folha de pagamento, em duas parcelas
de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario base, nos meses de NOVEMBRO E MAIO DE CADA ANO,
recolhidos pelas empresas em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) ap6s o més do
desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicio
desde que o faca pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS em requerimento de préprio punho,
até o dia 20 do respectivo més do desconto.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - SINDICATO PATRONAL

A Contribuicdo Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria
econdmica, em favor do SINDRESBAR;

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Os valores da Contribuicdo Negocial Patronal serdo escalonados de acordo
com o porte e o regime tributario das empresas, consoante a tabela que segue:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no SIMPLES;



b) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
¢) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido; e
d) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a
Contribuicdo Negocial Patronal, multiplicando o valor da quota que |he for aplicavel pelo nimero de
estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial até o limite de dez. Assim, por exemplo, uma
empresa com matriz e uma filial (dois estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido devera recolher
mensalmente a quantia de R$ 300,00 a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal. Outra empresa, por
exemplo, com matriz e quinze filiais (dezesseis estabelecimentos) tributada pelo Lucro Real devera pagar
R$ 2.000,00 por més, haja vista o teto de dez estabelecimentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo pagamento da Contribuicio Negocial Patronal no prazo assinalado no
boleto que sera emitido pelo site do SINDRESBAR, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor
em atraso, além de juros de 1% ao més e corre¢cdo monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: A Contribuicdo Negocial Patronal prevista nesta Clausula é obrigatéria, haja
vista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as
empresas da categoria econdmica deverdo recolher compulsoriamente tal contribuicao para o
SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SETIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convencéo Coletiva do Trabalho 2018/2020 nas suas
redacdes originais, permanecendo elas em pleno vigor até 30/09/2020, quando devera ser negociada nova
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA OITAVA - MULTA

Multa no valor de 20% (vinte por cento), do salario normativo por trabalhador, pelo ndo cumprimento
das clausulas constantes na Convencgéo Coletiva 2018/2020 e neste Aditivo, a ser paga a parte
prejudicada.
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