CORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DA SOLICITAQAO: MR071539/2016

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

REI DO STRIKE DIVERSOES LTDA. - EPP, CNPJ n. 07.584.309/0001-15, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). EDUARDO FRAGA DE OLIVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016 a 30 de setembro
de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ENTRETENIMENTO / PARQUE DE DIVERSOES , COM ABRANGENCIA TERRITORIAL EM SANTOS / SP,
com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2016, fica estabelecido o salario normativo no valor de R$ 1.094,50 ( Hum mil e noventa e quatro
reais e cinquenta centavos) por més ou R$ 4,98 ( quatro reais e noventa e oito Centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais
terdo garantido o valor do salario normativo correspondente ao nimero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia do
salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O salario normativo sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo ter
valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera aos seus trabalhadores adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario devido, a
ser pago no 15° (décimo quinto) dia, apés aquele do pagamento do salario do més anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - FERIADOS

Pagamento dos feriados trabalhados com adicional de 100% (cem por cento).



CLAUSULA SEXTA - ESTUDANTES / ESTAGIO

Serdo abonadas as faltas do trabalhador para a prestagéo de exames escolares e ENEM, desde que em estabelecimento de
ensino oficial ou oficializado, pré-avisado ao empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovagao posterior;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Todo trabalhador que exerga a fungéo de Caixa ou Balconista Caixa, tera o direito de receber 10% (dez por cento) do salario
normativo, ndo incorporando ao salario para nenhum efeito;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA — ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS

De Segunda-feira a Quinta-feira, sera cumprido a jornada de 7 (sete) horas trabalhadas;
De sexta-feira e sdbado, sera cumprida a jornada de 9 (nove) horas trabalhadas;
De domingos sera cumprida a jornada de 7 (sete) horas trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer hora que exceder a sexta diaria de Segunda a Quinta-feira, e a oitava diaria nos
Domingos, ou ainda a nona diaria as Sextas-feiras e Sabados sera tratada como extra.

PARAGRADO SEGUNDO: A escolha dos empregados que irdo executar a presente jornada especial de trabalho fica a cargo
Unica e exclusivamente da empresa, ndo se aplicando a todos os funcionarios do estabelecimento.

PARAGRADO TERCEIRO: Os empregados escolhidos para execucdo da presente jornada especial de trabalho dever&o
firmar acordo individual para pactuagdo de compensacao de jornada, com encaminhamento de cOpia ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Nenhum acréscimo é devido em decorréncia deste acordo, como também nenhum prejuizo salarial
advira com a atual Jornada de Trabalho, se esta for inferior a que esta observada no presente acordo.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Pagamento das horas extraordinarias com adicional de 75% (setenta e cinco por cento);
CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno serdo computadas para pagamento de férias, 13° salario e indenizacéo
integral bem como nos depdsitos fundiarios e no adicional por tempo de servico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Concessao de adicional por tempo de servigo (ATS) de 1% (Um por cento) a cada ano trabalhado, até atingir 30% (trinta por
cento) com 30 anos de trabalho.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia subsequente, sera
acrescido de 30% (trinta por cento) em relagdo a hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa pagara aos trabalhadores a importancia de R$400,00 (quatrocentos reais) a titulo de Participacio
nos Resultados, em parcela Gnica no més de Marco de 2017;

PARAGRAFO UNICO :Para os trabalhadores demitidos ou demissionarios a participacéo nos resultados sera paga
proporcionalmente aos meses trabalhados;

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO ALIMENTACAO

Fornecimento de alimentacdo aos trabalhadores com desconto por tal prestacéo, pelo empregador, de 1% (um por cento) do
valor da remuneracdo mensal do empregado, a titulo de auxilio ao beneficio concedido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Pagamento de 1 (um) més de remuneracéo ao conjuge ou dependentes inscritos na Previdéncia Social, em caso de
falecimento do trabalhador;

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
Toda trabalhadora com idade superior a 16 anos que ndo mantiverem creche prépria ou mediante convenio supletivo nos
termos do § 2° do artigo 389 da CLT, com filhos naturais ou adotivos, até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove

dias) de idade, tera direito um auxilio creche no valor de R$ 133,00 (Cento e trinta e Trés Reais) por més, independentemente
de qualquer comprovacéo de despesa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO EXTRAORDINARIO

Seguro de risco de vida para os trabalhadores que exercem fungdo de seguranca, vigilancia;



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aumento igual de salarios aos empregados admitidos ap6s a data base, respeitando-se o paradigma da funcgéo;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, para aqueles
trabalhadores que tenham 45 anos de idade, e que tenham mais de 2 (dois) anos de contrato de trabalho, a partir desta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O aviso prévio especial trata-se de uma indenizac&o especial conforme salario nominal mensal,
correspondendo aos dias complementares ao aviso prévio legal, nao podendo ser trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO:O disposto no caput e Paragrafo desta Clausula néo retira do Trabalhador o direito & aplicac&o do
disposto da Lei 12.506/2011.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADORA GESTANTE

Garantia de emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a comprovacgéo da gravidez até 30 (trinta) dias apds a garantia
prevista em Lei.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario ao trabalhador que estiver ha 12 (doze) meses da aposentadoria por idade, tempo de servigo
ou especial, em seus tempos minimos.

PARAGRAFO UNICO: Numa ou noutra condig&o, o trabalhador devera comprovar o tempo de servigo, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da notificacdo do aviso prévio. Caso ndo comprove o preenchimento do requisito no prazo supra
estabelecido, o empregado perdera a presente garantia normativa



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia, no ato da
homologacao de sua resciséo contratual ou pagamento das verbas rescisorias;

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA DOMINICAL

Concessao de uma folga por més, coincidente com o domingo, sem prejuizo da folga semanal;

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias néo seréo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

PARAGRAFO SEGUNDO :Ao trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizacéo adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente
com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO

Licenca de 6 (seis) dias corridos para casamento a partir do dia da realizagdo do casamento;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA POR FALECIMENTO

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, de nojo, pelo falecimento de cénjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na
dependéncia econdmica, devidamente comprovada por documento de trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

Licenca de 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filho(a);



CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 10421/2002, a trabalhadora que comprovadamente adotar crianga, fara juz as seguintes licencas: a)
crianca de até 01 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias; b) crianga com mais de 01 (um) e menos de 04 (quatro) anos de
idade: 60 (sessenta dias); c) crianga com mais de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito de uniforme, fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre que forem exigidos pelo
empregador ou obrigatorios por Lei;

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A empresa custeara os exames médicos admissional, periddico e admissional de seus trabalhadores nos termos da legislagao
vigente;

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego e salario pelo prazo de 60 (Sessenta) dias, apés a data da alta concedida pelo INSS, desde que tenha
ficado afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias consecutivos;

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais, para participarem de Assembleias e Reunides devidamente
convocadas e comprovadas, devendo ser comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas;

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Contribuigdo Assistencial de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela Convencgéo Coletiva, associados ou néo,
de 5% (cinco por cento) ao ano descontado em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre
0 saléario base, nos meses de NOVEMBRO DE 2016 E MAIO DE 2017, recolhidos pelas empresas em guias proprias,
fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) apés o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da contribuicio desde que o faga
pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do
desconto;



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

A empresa encaminhara ao Sindicato profissional copia das guias de contribui¢do Sindical e Assistencial, com rela¢éo
nominal dos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apés o desconto;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGCAO ACIDENTE DE TRABALHO
A empresa remetera ao sindicato copia da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 10 (dez) dias, apds sua
efetivagéo;

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - MULTA

Multa no valor de 01 (um) salario normativo, por trabalhador, pelo ndo cumprimento das clausulas constantes neste acordo,
revertendo em favor do trabalhador prejudicado;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALIDADE DAS CLAUSULAS

Vigéncia de 2 (dois) anos com inicio em 1°. de Outubro de 2016 e término em 30 de Setembro de 2018, para as clausulas
sociais; para as clausulas econdmicas (1°. 10° E 13°) a vigéncia sera de 1 (um), de 1° Outubro de 2016 a 30 de Setembro de
2017.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

EDUARDO FRAGA DE OLIVEIRA
PROCURADOR
REI DO STRIKE DIVERSOES LTDA. - EPP



