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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008850/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044963/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.118014/2023-76
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). PAULO SERGIO
MARQUES;

E

PERSONALE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ n. 68.753.284/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MARCIA DOS SANTOS COSTANTINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01°/de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Casas de Diversées, assim considerados aqueles que prestam servigos
e exercem suas fungdées em: Empresas de Entretenimentos, Salées de Bilhares, Casas de Boliches,
Diversoes Eletronicas Automaticas e Manuais, Parques de Diversées (Indoor, Terrestres, Aquaticos e

Tematicos), Zooldégicos e Exposi¢coes da Fauna e Flora, Casas de Bingos, Empresas Prestadoras de
Servigos, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

Sera concedido vale refeigdo aos empregados de forma gratuita.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os vales transportes a que tém direito os empregados serdo concedidos gratuitamente, sem qualquer desconto,
podendo ser efetuado o crédito em conta corrente do valor correspondente ou entregue o vale transporte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Sera observada a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com concessao de 01 (uma) hora para refeigéo e
descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA DE MARCAGAO DO PONTO

Em raz&o das particularidades dos eventos realizados pela Empresa, excepcionalmente, durante o periodo de
realizacdo dos mesmos, a empresa fica dispensada de efetuar o controle da jornada de trabalho dos seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: Em contrapartida da dispensa de controle de jornada, a empresa efetuara o pagamento de 01
(uma) diaria com DSR a mais.

a) A diaria referida neste paragrafo tera acréscimo de 25% (cinte e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Sera facultado as empresas, também, a possibilidade de dispensa do controle de jornada para
determinados empregados durante os 10 (dez) dias que antecedem o inicio do evento (inclusive) e até 10 (dez) dias
apos o encerramento (inclusive), observada a contrapartida do paragrafo anterior, ou seja, o pagamento do valor
equivalente a 01 (uma) diaria com DSR a mais a cada 5 (cinco) dias sem controle de jornada, ou fragédo proporcional
se necessario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - OBJETIVO DO ACORDO

A empresa ¢ responsavel por fornecer mao de obra temporaria para eventos de grande porte, com notoriedade os
eventos denominados "ROCK IN RIO" e "THE TOWN?", realizados em areas externas, fora das dependéncias da
empresa, envolvendo atividades a serem desenvolvidas pelo conjunto de trabalhadores que torna inviavel o controle
efetivo e real da jornada de trabalho, enfatizando que a Constituigdo Federal privilegia a negociagéo coletiva e a
autocomposigcdo de interesses como melhor fonte de direito para a solugdo das relagbes de trabalho entre
empregados e empresa, bem como a expressa previsao estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho
permitindo que seja dispensado o controle de jornada, ficando estabelecido e implementado pelas partes signatarias
as condigdes elencadas no presente instrumento normativo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - ARMARIOS

Os empregados terdo a disposigdo armarios individuais, fornecidos pela empresa de forma gratuita, para guarda de
seus pertences.

UNIFORME

CLAUSULA NONA - UNIFORMES / PRODUTOS E EQUIPAMENTOS

Sera fornecido pela empresa, sem nenhum 6nus ao empregado, camisetas; boné; capa de chuva; protetor solar e
protetor auricular.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Considerando os beneficios decorrentes da presente norma coletiva, extensivos para todos os
trabalhadores independente de associagdo sindical, assim como todos os custos do SINDIVERSOES-SP no
processo de negociagao coletiva e para a manutengao dos servigos assistenciais, fixa-se uma contribuicdo negocial
dos trabalhadores em favor do sindicato profissional.

Considerando a expressa anuéncia dos trabalhadores, e, como nao foi possivel a negociagdo de ganhos reais ou
quaisquer beneficios de natureza econémica, consequéncia da grave crise financeira que motivou regras rigidas de
isolamento social durante o periodo de Pandemia Sanitaria ocasionada pelo Virus da COVID-19, impedindo as
EMPRESAS de organizarem os seus eventos, para evitar que tal custo sobrecarregue ainda mais os trabalhadores,
a empresa subscritora do presente concorda em realizar o pagamento de contribuicdo a ser estabelecida com o
Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADESAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados que forem admitidos durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico: Para fim de ades&o, a empresa dara ciéncia dos termos constantes do presente aos empregados
admitidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes se obrigam ao cumprimento integral e a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢coes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho (MR
062990/2022 — REGISTRO MTE SP 011689/2022), cuja vigéncia esta estabelecida de 01/10/2022 a 30/09/2024.

PAULO SERGIO MARQUES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

MARCIA DOS SANTOS COSTANTINI
SOcCIO
PERSONALE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATAASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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