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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOMERO DO COUTO;

E

ACCIO ENTRETENIMENTO E SERVICO LTDA, CNPJ n. 50.440.654/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Socio, Sr(a). RAFAEL AUGUSTO POVEA AMANCIO;

ATR7 LTDA, CNPJ n. 58.582.146/0001-72, neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a). RAFAEL
AUGUSTO POVEA AMANCIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de abril de 2025 a 19
de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Casas de Diversoes, assim considerados aqueles que prestam servigos
e exercem suas fungoes em: Empresas de Entretenimentos, Saloes de Bilhares, Casas de Boliches,
Diversoées Eletronicas Automaticas e Manuais, Parques de Diversdes (Indoor, Terrestres, Aquaticos e
Tematicos), Zoologicos e Exposigoes da Fauna e Flora, Casas de Bingos, Empresas Prestadoras de
servigos , com abrangéncia territorial em Santo André/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - GORJETAS

3.1. OBJETO.

A presente clausula abrange o critério de distribuicdo de gorjeta e/ou taxa de servigo.

Paragrafo Primeiro: A empresa, a partir da assinatura deste instrumento, adotara exclusivamente a
modalidade de gorjeta compulséria, aplicando-se a regra do art. 457, § 3° c/c o art. 611-A, inciso IX, ambos
da CLT.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

Paragrafo Segundo: A gorjeta ora regulada n&o constitui receita propria dos empregadores, destinando-se
aos trabalhadores mencionados no “item E - Paragrafo Primeiro” e sera distribuida segundo critérios de
custeio e de rateio definidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

3.2, DA PORCENTAGEM DA TAXA DE SERVICO

O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera calculado, no percentual de até 13% (treze por cento),
sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da empresa onde ndo se observa
o sistema de autosservigo, sendo que a importancia respectiva devera constar destacada e devidamente
identificada nas pré-contas ou contas entregues aos clientes e nos cupons fiscais correspondentes.

3.3. DA NAO OBRIGATORIEDADE DO PAGAMENTO
Apesar da nomenclatura do regime (gorjeta e/ou taxa de servigo), fica desde ja certo e ajustado que os

clientes que n&o desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas ou contas, ndo serdo constrangidos a
fazé-lo, sob qualquer hipotese.

3.4. DO RECEBIMENTO DA TAXA DE SERVIGCOS

O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida nas pré-contas ou contas sera recolhido ao caixa juntamente
com o total da despesa efetuada pelo cliente.

3.5. DO CRITERIO DE ARRECADAGAO, RETENGAO E DISTRIBUIGAO DA GORJETA
O montante mensal arrecadado a titulo de taxa de servigos ou gorjeta, sugerido nas pré contas ou contas,
apos a aplicagédo do art. 457, § 3° ¢/c o art. 611-A, inciso IX, ambos da CLT, sera distribuido e rateado

igualmente a todos os empregados da empresa signataria, obedecendo-se, ainda, o seguinte critério de
rateio, retencao e distribuicdo, conforme o disposto abaixo:

a) Empresa no Simples:

20 % (vinte por cento) do montante serao retidos pela empresa para custeio de encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios derivados da integragdo das gorjetas a remuneragéo.

80% (oitenta por cento) restantes, serdo distribuidos aos empregados cujas fungdes estdo mencionadas
no Paragrafo Primeiro deste item.

b) Empresa no Lucro Presumido:

33 % (trinta e trés por cento) do montante seréo retidos pela empresa para custeio de encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios derivados da integragcédo das gorjetas a remuneracéo.

67 % (sessenta e sete por cento) restantes, serdo distribuidos aos empregados cujas fungbes estdo
mencionadas no Paragrafo Primeiro deste item.



Paragrafo Primeiro: Sao considerados elegiveis para recebimento da gorjeta prevista na presente clausula
€ nos percentuais acima indicados, os empregados exercentes das seguintes fung¢des: Gerente, supervidor
de cozinha, supervisor de saldo, gargom, chapeiro, montador (aux. Cozinha), fritadeira (aux.cozinha),
producao (aux. Cozinha), barmen, hostess, estoquista, ASG e atendente de parque.

Paragrafo Segundo: Os valores a serem distribuidos sdo para os empregados contratados em regime de
tempo integral, ou seja, 220 horas mensais, sendo que, em caso de empregados com jornada inferior a
estas, os valores serdo pagos proporcionalmente ao numero de horas contratadas, utilizando-se como base
o divisor de 220.

Paragrafo Terceiro: A partir da adogao da sistematica de cobranga de taxa de servigo, as gorjetas serao
depositadas em conta corrente do empregado, mediante transferéncia ou pagas em espécie, observando o
critério semanal, quinzenal ou mensal, conforme operacionalizacdo da empresa.

Paragrafo Quarto: Os salarios, diferentemente das gorjetas, serdo depositados nas mesmas contas
correntes até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagao de servigos.

Paragrafo Quinto: O empregado que faltar ao trabalho justificadamente ou injustificadamente néo fara jus a
taxa de servigo relativa ao dia da falta. Assim, ser-lhe-a subtraido do total a receber o valor equivalente ao
(s) dia (s) de auséncia, revertendo a quantia remanescente a novo rateio para os demais empregados
participantes.

Paragrafo Sexto: Observadas as diretrizes estabelecidas na politica interna da empresa, fica
convencionado que todos os empregados relacionados no Paragrafo Primeiro receberdao as gorjetas nas
suas proporg¢des nao sendo permitido a qualquer empregado, de qualquer fungao, e sob nenhuma hipoétese,
a pretensdo do recebimento integral dos valores arrecadados a titulo de gorjeta ou taxa de servico em
detrimento do fisco ou dos demais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO / TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A empresa subscrita do presente Acordo Coletivo de Trabalho esta isenta da obrigacao de efetuar quaisquer
pagamentos sob a rubrica de “cesta basica / vale alimentagéo / ticket refeigao/alimentagcao”, em virtude do
fornecimento de alimentagao no proprio local de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - ESCALA 6X1
Seréa observada a jornada de trabalho em escala 6x1 a todos os empregados das empresas subscritas no

presente Acordo Coletivo de Trabalho, atendendo as especificidades do setor em que o empregado é
dedicado.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados dedicados no setor de administracdo/ equipamentos/brinquedos e
jogos eletrénicos, a escala a ser formulada pela empresa devera completar uma jornada de 08h00min com



01 hora de intervalo para refeicao.

Paragrafo Segundo: Aos empregados dedicados ao setor de A&B as escalas formuladas atentardo para
uma jornada de trabalho de 08h00min com um intervalo para refeicdo de até 03h00min.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo disponibilizar as escalas com antecedéncia de pelo menos 07
(sete) dias corridos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS/ BANCO DE HORAS

As empresas poderdo efetuar compensacdo de horas de trabalho com seus trabalhadores, através do
sistema de “Banco de Horas”, observando o quanto segue.

6.1. A flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho sera permitida no limite maximo diario de 02:00
horas.

6.1.1. Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imperiosa do servigo, o limite maximo diario podera
extrapolar 02:00 horas, desde que respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, ndo considerando a
hora compensada do sabado.

6.2. Cada hora trabalhada e acumulada, dentro do banco de horas, sera equivalente a quantidade de
horas abaixo descritas quando da compensacgao:

a) segunda-feira até domingo para cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente 01 (uma) hora a
ser compensada.

b) feriado para cada 01 (uma) hora acumulada serdo equivalentes 02 (duas) horas a serem
compensadas.
6.3. As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada de trabalho para fins de compensagéo, no regime

de banco de horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional.

6.4. Havendo necessidade de o empregado trabalhar acima do limite maximo estabelecido no item 2,
estas horas serdo remuneradas como extraordinarias no més de ocorréncia ndo havendo cémputo das
mesmas para o banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Ao final do periodo de 12 (doze) meses e no caso de haver crédito para o empregado
este sera concedido em forma de descanso que podera ser gozado juntamente com o periodo das férias do
empregado ou em outra época mediante acerto entre o empregado e a empresa.



Paragrafo Segundo: O débito do empregado no saldo do banco de horas, apds sua contabilizagdo, nédo
sera transferido para o ano seguinte, sendo compensado pelo empregado conforme acerto com o
empregador, assegurado ao empregado que o saldo negativo nunca sera objeto de desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de desligamento do empregado, as horas decorrentes de seu saldo
credor serao pagas com o adicional de hora extra previsto na convencgéao coletiva de trabalho, quando da
quitacdo das verbas rescisorias. Havendo saldo devedor, a empresa assumira as horas, exceto em se
tratando de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, casos nos quais o saldo devedor do
empregado sera descontado da quitacdo das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: A compensacéo do banco de horas devera ser programada juntamente com a empresa,
sendo que as faltas ocorridas sem prévia programacao nao serédo consideradas para fins de compensacao
do banco de horas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

7.1. MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) salario normativo por empregado e revertida a seu favor, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - ADESAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados que forem admitidos durante sua
vigéncia.

Paragrafo Unico: Para fim de adesdo, a empresa dara ciéncia dos termos constantes do presente aos
empregados admitidos.

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes se obrigam ao cumprimento integral e a observar, fiel e rigorosamente o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢des previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
(MR 062990/2022 — REGISTRO MTE SP 011689/2022), bem como de seus Termos Aditivos, cuja vigéncia
esta estabelecida de 01/10/2022 a 30/09/2024.

HOMERO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO



RAFAEL AUGUSTO POVEA AMANCIO
sOCIo
ACCIO ENTRETENIMENTO E SERVICO LTDA

RAFAEL AUGUSTO POVEA AMANCIO
SOCIO
ATR7 LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024647_20252025_05_09T11_46_58.pdf




