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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO , CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOMERO DO COUTO;

E

NOVA CIDADE PARQUES SAO BERNARDO DO CAMPO - SPE - LTDA, CNPJ n. 44.211.223/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). ANAEL UBIRATA CERQUEIRA FAHEL;

NOVA CIDADE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 44.212.200/0001-83, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). ANAEL UBIRATA CERQUEIRA FAHEL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) "EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, AS EMPRESAS
DE ENTRETENIMENTOS,PARQUES DE DIVERSOES (INDOOR, TERRESTRES, AQUATICOS E

TEMATICOS), ZOOLOGICOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS" , com abrangéncia
territorial em Sao Bernardo do Campo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de outubro de 2025 o Salario Normativo sera de R$ 1.936,000 (um mil novecentos e trinta e seis
reais)por més e R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) por hora.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/09/2025 serao reajustados em 5,15% (cinco virgula quinze por cento).

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aumento igual de salarios aos trabalhadores admitidos apés a data base, respeitando-se o paradigma da fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - TICKET REIFEIGAO

A empresa concedera aos seus trabalhadores ticket refeigdo em numero de 30 (trinta) unidades ao més,inclusive
nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor minimo de R$ 35,75 (trinta e cinco reais e setenta
e cinco centavos), sem 6nus para os trabalhadores;

PARAGRAFO PRIMERIO:Fica dispensada de fornecer o ticket refeicdo se a empresa fornecer refeicéo a seus
trabalhadores através de servico proprio ou convénio;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO GRATUITA

Fornecimento gratuito de alimentagéo a todos os trabalhadores com desconto de R$0,78 (setenta e oito
centavos)por refeigéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a
umreembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou
sobcuidados de babd, no valor de R$ 217,66(cento e dezessete reais e sessenta e sies centavos), por filho (a).
Paragrafo Primeiro:O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula é substitutivo da obrigagéo legal de manterou
conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo Segundo: O beneficio estabelecido no “caput” sera mantido nos periodos de suspenséo ou deinterrupgao
do contrato individual de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagbesaprovadas
em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Casas deDiversdes
de Sao Paulo e Regido realizada em 23/10/2025, bem como os ajustes firmados através de TAC junto aoMinistério
Publico do Trabalho sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéao da LiberdadeSindical
do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdoprerrogativas
dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categoriaseconémicas ou
profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecida e aprovada a seguintecontribui¢ao:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL —A titulo de Contribuigéo Assistencial a empresa devera descontar o percentualde
5% (cinco por cento), em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario base, nos meses de
novembro de 2025 e maio de 2026, a ser recolhido a favor do Sindicato em guias proprias encaminhadas pelo



mesmo.
Paragrafo Primeiro: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo desde queo
faga individualmente, com sistema de protocolo para o sindicato laboral, em datas a serem definidas nofechamento
das negociagdes coletivas.

Paragrafo Segundo: O empregado que efetuar oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial, na formaprevista
nesta clausula, devera entregar na empresa, setor de Recursos Humanos, antes do desconto em folha,cépia do
protocolo entregue no Sindicato, para que a empresa nao efetue o desconto da contribuigdo.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia
esta estabelecida até 30 de setembro de 2026.

HOMERO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO

ANAEL UBIRATA CERQUEIRA FAHEL
SOCIO
NOVA CIDADE PARQUES SAO BERNARDO DO CAMPO - SPE - LTDA

ANAEL UBIRATA CERQUEIRA FAHEL
SOCIO
NOVA CIDADE ALIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067810_20252025_10_30T14_41_53.pdf




