ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO , CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOMERO DO COUTO;

E

PIMELO DANCETERIA LTDA, CNPJ n. 09.113.603/0001-74, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
JOSE D AVILA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Casas de Diversoes, assim considerados aqueles que prestam servigos
e exercem suas funcdes em: Danceterias, Boates, Taxis Dancings, Saloes de Bailes, Casas de
Espetaculos, Shows e Similares , , com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As partes fixam como piso salarial dos empregados da empresa pactuante o valor de R$ 1.963,50 (mil
novecentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) ou R$ 8,92 (oito reais e noventa e dois centavos)
por hora para aqueles que recebem salario de acordo com nimero de horas trabalhadas durante o més
(horistas).

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, com data-base em
01° de outubro, serao reajustados em 5% (cinco por cento) sobre os valores de 30 de setembro de 2025,
com vigéncia a partir de 01 de outubro de 2025.

Paragrafo segundo: Serdao compensadas as antecipagdes salariais concedidas entre 01/10/2024 e
30/09/2025, exceto aquelas decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacao salarial, término de
aprendizagem, aumento real ou mérito.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

Paragrafo terceiro: Fica autorizada a empresa pactuante a realizagédo de contratagdo de empregados sob
0 regime de tempo parcial, nos moldes do artigo 58-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 30/09/2024 serao reajustados em 5% (cinco por cento), para os trabalhadores que recebem
acima do piso,salvo o item relativo ao reajuste salarial considerando a préxima data base em outubro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGA DE SALARIO 2024

Fica estabelecido o piso salarial de R$ R$ 1.858,50 (mil oitocentos e cinquenta e oito reais) ou R$ 8,44 (oito reais e
quarenta e quatro centavos) por hora entre o periodo entre 01 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025.

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, com data-base em 01° de
outubro, seréo reajustados em 5% (cinco por cento) sobre os valores de 30 de setembro de 2024, com vigéncia a
partir de 01 de outubro de 2024.

Paragrafo segundo: As diferencas salariais e reflexos em férias, 13° salario, horas extras, adicional noturno e
demais adicionais, referentes ao periodo de outubro/2024 a setembro/2025, serdo quitadas em 06 (seis) parcelas
mensais, juntamente com os salarios dos meses de competéncia de outubro/2025 a margo/2026.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo contratual durante o parcelamento, o empregado recebera integralmente o
saldo das diferengas junto com o pagamento das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado substituto recebera o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituigdo, desde que a

substituicao seja superior a 30 (trinta) dias

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido adicional por tempo de servico de 1% (um por cento) para cada 2 (dois) anos de trabalho
contados a partir de 1° de junho de 2022.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, a saber aquelas trabalhadas durante o horario compreendido entre compreendido entre 22:00
as 05:00 horas, seréo pagas com o adicional de 30%(trinta) por cento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENGCA

Garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias apds a data da alta concedida pelo INSS, desde que tenha ficado
afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias consecutivos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tem estabilidade provisoéria, desde o inicio da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da
licenga compulsoéria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS durante os 12 (doze) meses

imediatamente anteriores a aquisicao do direito da aposentadoria, por tempo de servigo, ressalvados os caso de
acordos. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO

Considerando as peculiaridades e a atividade desenvolvida pela empresa acordante, bem como as disposi¢des do
artigo 611-A, inciso lll, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, o intervalo para a refei¢cao (jantar), disciplinado no
artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sera usufruido pelos empregados no inicio da jornada, ou seja, no
periodo entre 21.00 horas e 22.00 horas.

Paragrafo unico: Como contrapartida, a empresa acordante fornecera, gratuitamente, a alimentacéo para os
empregados, que nao repercutira nas demais verbas trabalhistas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA - ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do trabalhador para a prestagdo de exames vestibulares e do ENEM, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, avisado o Empregador com no minimo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e comprovagao posterior.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS



Conforme disposigdo dos artigos 143 e 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é facultado ao empregado
converter até 1/2 (metade) de suas férias em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

Paragrafo primeiro - Permanece assegurado aos empregados os 30 (trinta) dias de férias e o pagamento com
adicional de 1/3 (um tergo), apenas existindo o elastecimento quanto a possibilidade de conversao do abono
pecuniario.

Paragrafo segundo — O pedido de converséo de férias devera ser realizado até o final do periodo aquisitivo. Caso
realizado posteriormente, sera facultado ao empregador aceitar o requerimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO

Licenca de 4 (quatro) dias corridos para casamento a partir do primeiro dia util subsequiente do casamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Licenga de 5 (cinco) dias corridos, a partir do primeiro dia subsequiiente ao nascimento do filho(a).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

Licenca de 4 (quatro) dias corridos de nojo, pelo falecimento do cénjuge, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem
na dependéncia econémica, devidamente comprovada por documento de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre queforem exigidos
pelo empregador ou obrigatério por Lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES PERIODICOS

As empresas custeardo os exames médicos admissional, periddico e demissional de seus trabalhadores
nos termos da legislacéo vigente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Contribuicao Assistencial de todos os empregados beneficiados pelo acordo coletivo de trabalho de 5% (cinco por
cento) ao ano descontado em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
salario base, nos meses de NOVEMBRO DE 2.025 E MAIO DE 2.026, recolhidos pelas empresas em guias
préprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) apés o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido a todos os empregados das empresas, o direito de oposi¢do ao desconto da
contribuicdo desde que o faga pessoalmente na sede do sindicato até o dia 20 do respectivo més do desconto,
munidos de CTPS e o requerimento de proprio punho.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

A empresa acordante encaminhara ao Sindicato profissional uma coépia da guia de contribuigdo assistencial, com a
relagdo nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa no valor de 20% (vinte por cento), do salario normativo por empregado, pelo ndo cumprimento das clausulas
constantes neste acordo coletivo de trabalho, a ser pago a parte prejudicada;

}

HOMERO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO

JOSE D AVILA
SOCIO
PIMELO DANCETERIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR063539_20252025_10_22T11_37_11.pdf




