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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO , CNPJ n.
62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOMERO DO COUTO;

E

RESERVA PAULISTA ADMINISTRADORA DE PARQUES S.A., CNPJ n. 42.768.967/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). CRISTIANO SCHAEFER BUERGER FILHO e por seu
Administrador, Sr(a). HENRY SILVA CAUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em:01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Casas de Diversdes, nas Empresas de Entretenimentos, Parques de
Diversoes (Indoor, Terrestres, Aquaticos e Tematicos), Zooldgicos e Exposigcoes da Fauna e Flora,
Empresas Prestadoras de Servigos, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/01/2026, o piso salarial da categoria profissional sera de R$ 1.874,36 (um mil oitocentos e setenta
e quatro reais e trinta e seis centavos). Nenhum empregado podera receber um salario inferior a esse valor,
conforme estabelecido nesta clausula, respeitando também o disposto no paragrafo unico abaixo.

Paragrafo Unico: O piso salarial ndo podera ser inferior aos valores definidos como salario-minimo estadual.

a) Em 01/10/2026, para fins de sincronizagdo da vigéncia do acordo coletivo de trabalho com a data-base da
categoria (01/10), fica estabelecido que os pisos salariais previstos para 01/01/2026 serdo reajustados pelo indice
geral do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2026 e 30/09/2026.

Esse reajuste ndo substitui nem prejudica o aumento que vier a ser definido na convengao coletiva de trabalho na

data-base de 01/10/2026, nem impede a celebragao de futuro acordo coletivo de trabalho que venha a ser firmado
entre as partes.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica estabelecido reajuste salarial de 3,9% (trés virgula nove por cento).

a) O pagamento do reajuste salarial de 3,9% (trés virgula nove por cento) sera efetuado no més de competéncia de
04/2026.

b) O pagamento do valor retroativo do reajuste salarial referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2026, sera efetuado no més de competéncia de 04/2026.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do valor
retroativo da diferenga, que devera ser pago junto com as verbas rescisorias.

a) Em 01/10/2026, para fins de sincronizagdo da vigéncia do acordo coletivo de trabalho com a data-base da
categoria (01/10), fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os salarios de
seus empregados pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/01/2026 e 30/09/2026.

Esse reajuste ndo substitui nem prejudica o aumento que vier a ser definido na convencgéo coletiva de trabalho na

data-base de 01/10/2026, nem impede a celebragao de futuro acordo coletivo de trabalho que venha a ser firmado
entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS

A empresa concedera adiantamento salarial a seus trabalhadores até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este
coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro dia Util subsequente, em quantia n&o inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario mensal, calculado sobre os dias efetivamente trabalhados no més, inclusive no
curso do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos apds o dia 02 do més de
competéncia para pagamento.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIO

A partir do més de competéncia de abril/2025, o pagamento do salario devera ser realizado até o 5° dia util do més
subsequente, ou, se este coincidir com sabados ou feriados, o pagamento sera antecipado para o primeiro dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo que nao tenha carater eventual, sera garantido ao trabalhador substituto, igual salario percebido
pelo substituido.

Paragrafo Unico: A substituicdo por periodo superior a 60 (sessenta) dias ndo podera ser considerada de carater
eventual, exceto a licenga a gestante.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CAIXA



Ao trabalhador que exerca a fungéo de caixa ou balconista sera garantido o recebimento de 4% (quatro por cento)
calculado sobre o salario normativo, a titulo de gratificagao de caixa.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata esta clausula, na forma da legislagdo em vigor, ndo tem natureza

salarial, ndo integra a remuneragcéo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de
segunda-feira a sabado, desde que nao ultrapasse o limite de duas horas diarias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as horas trabalhadas aos domingos, desde que
nao ultrapasse o limite de duas horas diarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia
subsequente, sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relagao a hora normal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE PREMIAGAO POR PRODUTIVIDADE

A Empresa esta autorizada a instituir o Sistema de Premiagéo por Produtividade (SPP) para os trabalhadores dos
seguintes setores: Bilheteria, Vendas, Fotografia, A&B, Loja, Comercial, Operagdes, Escolas e Eventos. O sistema
sera regulamentado com base nas condigbes e parametros definidos em acordo individual entre as partes,
formalizado de acordo com o setor ao qual o empregado esta vinculado.

Paragrafo Primeiro: A producao realizada durante o més de competéncia que exceder o desempenho ordinario
esperado sera premiada de acordo com os termos do acordo firmado entre as partes.

Paragrafo Segundo: A premiagédo sera paga junto com a remuneracao salarial do més subsequente a apuragéo
dos critérios estabelecidos, sendo discriminada com a rubrica "Prémio" na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Conforme os principios previstos no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo da Republica, no
artigo 611-A, caput, no artigo 614, §3°, e especialmente com base no artigo 457, §2°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), bem como no Tema 1.046 do Supremo Tribunal Federal, o prémio definido ndo se incorporara aos
contratos individuais de emprego, nao tera natureza salarial, e ndo estara sujeito a incidéncias de contribui¢cbes
previdenciarias, recolhimento de FGTS, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio indenizado, adicionais de
qualquer espécie, ou qualquer outra integragéo ou reflexo salarial ou remuneratério.

Embora a premiacdo nao tenha natureza salarial, por resultar em acréscimo patrimonial, sera submetida a tabela
progressiva do Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Este acordo abrange exclusivamente os colaboradores dos setores mencionados no caput, ndo
se aplicando aos demais setores da Empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO



A empresa concedera vale alimentagédo a todos os seus trabalhadores, no valor de R$ 323,46 (trezentos e vinte e
trés reais e quarenta e seis centavos), O beneficio sera concedido de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no més.

a) O pagamento do valor estabelecido na presente clausula sera efetuado no més de competéncia de 04/2026.

b) O pagamento do valor da diferenga dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, sera efetuado no més de
competéncia de 04/2026.

c¢) Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, o empregado fard jus ao pagamento do valor retroativo da
diferenga, que devera ser pago junto com as verbas rescisorias.

d) Em 01/10/2026, para fins de sincronizagdo da vigéncia do acordo coletivo de trabalho com a data-base da
categoria (01/10), fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara o valor da cesta
basica pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/01/2026 e 30/09/2026.

Esse reajuste ndo substitui nem prejudica o aumento que vier a ser definido na convengao coletiva de trabalho na
data-base de 01/10/2026, nem impede a celebragao de futuro acordo coletivo de trabalho que venha a ser firmado
entre as partes.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido das
férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos
(auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio sera garantida por um periodo de até 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO

Fica assegurado o fornecimento de alimentagéo a todos os trabalhadores no local de trabalho com desconto de 1%
(um por cento) do salario base vigente, limitado ao teto de R$ 272,74 (duzentos e setenta e dois reais e setenta e
quatro centavos) por més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO REFEIGAO

Os trabalhadores que atuam em pontos fixos externos e ndo se utilizam do refeitério para alimentagéo, receberéo
cartdo de refeigdo, no valor diario de R$ 27,27 (vinte e sete reais e vinte e sete centavos), com desconto de 1% (um
por cento) do salario base vigente, limitado ao teto de R$ 272,74 (duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos) por més. Por dia efetivamente trabalhado.

a) O pagamento do valor estabelecido na presente clausula sera efetuado no més de competéncia de 04/2026.

b) O pagamento do valor da diferenga dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, sera efetuado no més de
competéncia de 04/2026.

c) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do valor retroativo da
diferenga, que devera ser pago junto com as verbas rescisorias.

d) Em 01/10/2026, para fins de sincronizagdo da vigéncia do acordo coletivo de trabalho com a data-base da
categoria (01/10), fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara o valor do
cartdo de refeigédo pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/01/2026 e 30/09/2026.

Esse reajuste ndo substitui nem prejudica o aumento que vier a ser definido na convengéo coletiva de trabalho na
data-base de 01/10/2026, nem impede a celebragao de futuro acordo coletivo de trabalho que venha a ser firmado
entre as partes.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas do trabalhador serdo descontadas do cartéo refeigao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



O vale transporte a que tém direito os trabalhadores serao concedidos na forma da legislagédo pertinente, devendo
ser efetuado o crédito em cartdo de vale transporte.

Paragrafo Unico: De acordo com a lei vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado até o limite de
6% (seis por cento) do salario base do trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera a seus trabalhadores e dependentes legais com limite de idade para os filhos de 18 anos ou
até 24 anos se estiver cursando ensino superior, plano de assisténcia médica conforme estabelecido e contratado
pela empresa.

Paragrafo Unico: A regra de custeio dos planos em evidéncia obedecera a politica interna da empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Toda trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a um
reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou sob
cuidados de bab3, no valor de R$ 180,48 (cento e oitenta reais e quarenta e oito centavos), por filho(a).

a) O pagamento do valor estabelecido na presente clausula sera efetuado no més de competéncia de 04/2026.

b) O pagamento do valor da diferenga dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, sera efetuado no més de
competéncia de 04/2026.

c) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a empregada fara jus ao pagamento do valor retroativo da
diferenga, que devera ser pago junto com as verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: O beneficio estabelecido no “caput’ desta clausula:

a) é garantido a partir do retorno da trabalhadora da licenga maternidade.

b) sera efetuado mediante apresentagéo, pela trabalhadora, de documento que comprove a despesa com o servigo
de baba ou instituicdo contratada, podendo ser contrato, recibo, comprovante ou nota fiscal, a ser entregue
preferencialmente até o 10° dia util do més subsequente. Caso néo seja possivel a apresentagdo dentro desse

prazo, o reembolso sera realizado no més seguinte ao da entrega da documentagao”

c) é substitutivo da obrigagao legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim
ou efeito legal.

d) serd mantido nos periodos de suspensdo ou de interrupgdo do contrato individual de trabalho de suas
trabalhadoras, exceto nos casos de rescisao indireta de contrato de trabalho movida pela trabalhadora.

e) Em 01/10/2026, para fins de sincronizacdo da vigéncia do acordo coletivo de trabalho com a data-base da
categoria (01/10), fica estabelecido que o empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara o valor do
auxilio creche pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/01/2026 e 30/09/2026.

Esse reajuste ndo substitui nem prejudica o aumento que vier a ser definido na convengéo coletiva de trabalho na

data-base de 01/10/2026, nem impede a celebracao de futuro acordo coletivo de trabalho que venha a ser firmado
entre as partes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA



Sera concedido seguro de vida em grupo para todos os trabalhadores, sem qualquer 6nus para os empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos érgaos competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitagbes de verbas trabalhistas, dos

trabalhadores com tempo de servigo superior a 01(um) ano, deverédo ter assisténcia e homologagédo da Entidade
Sindical Profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADORA GESTANTE

Fica garantido emprego e salario a trabalhadora gestante, desde a constatagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds
a garantia prevista em Lei.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direto previsto na presente clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento
até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislacdo em vigor, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutengao da relagdo de emprego apds seu retorno ao trabalho, conforme Artigo
118 da Lei 8213/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.



Paragrafo Unico: Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, estabelece-se que pode ser realizada, por
meio de seus vigilantes, a revista nos veiculos dos trabalhadores, desde que os mesmos estejam presentes no ato
da revista.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga igual ou superior a 30 (trinta) dias, seréo
garantidos emprego e salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apods a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36 (doze horas de trabalho x trinta e seis horas de descanso), com
assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO / BANCO
DE HORAS

As partes signatarias ratificam como autorizadas a pratica de Banco de Horas dentro das empresas representadas,
devendo, a partir de entdo, a presente flexibilizagao da jornada de trabalho observar as seguintes condigbes:

a) A presente jornada flexivel, denominada Banco de Horas, deve ser controlada por um sistema de débitos e
créditos.

b) Aflexibilizagdo de jornada nao substitui as disposi¢des legais que disciplinam a reducao de jornada de trabalho
com reducéo de salarios.

c¢) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais.

d) A empresa podera efetuar compensagao de horas de trabalho com seus trabalhadores, sendo vedada a fixagao
de jornada diaria superior a 10 (dez) horas.

e) As horas laboradas além da 8? (oitava) diaria, ou 442 (quadragésima quarta) semanal serdo levadas a crédito no
Banco de Horas, as quais deverdo ser compensadas pela correspondente diminuicéo parcial ou total da jornada em
outro dia, dentro da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

f) Eventuais horas trabalhadas nos dias destinados a folga serdo objeto de concessdo de folgas compensatoérias,
na proporgao de uma folga para cada “folga trabalhada”

g) Os periodos de compensagéao das horas creditadas no Banco de Horas sera de no maximo 01 (um) ano.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO / PONTO POR EXCEGAO

As empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores ficam obrigadas a manter o controle de ponto de jornada, sob
pena de se inverter o 6nus da prova em eventual agao trabalhista no que concerne a computo e remuneragao de
horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa autorizada a adotar
sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle de jornada de trabalho que melhor



atendam as suas necessidades, ficando ainda permitido, a utilizacdo de registro de ponto por excegédo a jornada
regular de trabalho, conforme estabelecido no Artigo 74, § 4° da CLT.

Paragrafo Segundo: Com excegao dos trabalhadores exercentes de cargo de confianga, nos moldes do Artigo 62,
inciso Il da CLT, a frequéncia dos trabalhadores devera ser anotada em livro ponto, cartdo de ponto ou outro meio
magnético/eletrénico devidamente registrado e/ou homologados quando exigidos, permitindo a identificagdo do
empregador e do empregado de forma que possibilite a impressdo do registro das marcagbes por excegao
realizadas pelo empregado, que ao final do més constardo de relatério individual para serem conferidas e assinadas
pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Na anotagdo do ponto por excegdo fica dispensada a anotagdo da entrada e saida do
empregado, devendo ser anotadas as ocorréncias das seguintes excegdes: atrasos, faltas (justificadas e nao
justificadas), licengas, férias, afastamentos e horas extras.

Paragrafo Quarto: Nos sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletronico, de controle de jornada de
trabalho, inclusive no registro de ponto por excegao, ficam vedadas:

a) Restricdes a marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

d) Alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de alteragao por langamento
inveridico de informagbes, quando entdo os dados corretos serao registrados em apartado e reconhecidos pelo

empregado para substituigdo.

Paragrafo Quinto: A empresa que adotar o “sistema de ponto eletrénico” devera observar a Legislagdo e Portarias
regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse sistema.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS — EMPREGADA MAE

A empregada tera suas faltas abonadas quando se ausentar do trabalho para acompanhar seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, em consultas médicas, limitado a 2 (dois) dias por més, mediante
apresentacdo do devido comprovante. Em casos de internacao hospitalar devidamente comprovada, as faltas serao
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias por ano (12 meses).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de cénjuges, filhos, ascendentes ou pessoas que vivem na dependéncia econOmica,
devidamente comprovada por documento de trabalho, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05
(cinco) dias corridos, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co por 05 (cinco) dias consecutivos,
sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter suas
condigdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre 0 empregador e os empregados
devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.



Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho dos Parques Zooldgicos, botanicos e urbanos,
que apresentam um publico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos convenentes que:

Trabalho nos domingos

a) Afolga obrigatdria a ser gozada pelos empregados homens e mulheres, em um domingo mensal, sera usufruida
dessa forma més sim e més nao, quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele
em que foi usufruida no domingo.

Trabalho nos feriados

a) Sera pago em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga a ser usufruida em qualquer dia da semana, de
acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco de
horas”.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sexta-feira, sdbado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias
que antecede feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus trabalhadores licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a partir do
primeiro dia subsequente ao nascimento do filho (a), sem prejuizo da remuneracéo, conforme garantido pela
Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas custeardao os exames medicos admissional, periddico e demissional de seus trabalhadores nos termos
da legislacao vigente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS TRABALHADORES

Fica estabelecida contribui¢cdo assistencial (anual) de todos os trabalhadores associados ou n&o, de 5% (cinco por
cento) sobre o salario base, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) nos meses de maio/2026 e
novembro de 2026, recolhidos pela empresa em guia propria, fornecida pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) apds o
més do desconto.

Paragrafo Unico: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo desde que o
faca pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do
respectivo més do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional cépia das guias de contribuicdo Sindical e Assistencial, com
relagdo nominal dos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto das contribui¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO ACIDENTE DE TRABALHO

Nos termos do artigo 22 da Lei 8.213/91, a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, e, desta comunicacéo, devera receber
cépia o acidentado bem como ser remetida uma cépia a Entidade Sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias
apo6s comunicada a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protegcdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a liberdade de
associagao e o reconhecimento do direito a negociacao coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as
formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagdo da cultura da tolerancia a
diversidade e em busca da eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja em
virtude de raga, sexo, cor, origem, religido, condi¢cdo social, idade, porte ou presencga de deficiéncia fisica ou mental,
ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto
na execucgao das atividades laborativas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES

Caso as negociagdes coletivas, efetivamente iniciadas, ndo sejam finalizadas até o término de vigéncia das
cldusulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, sdo garantidos o cumprimento das mesmas até 90
(noventa) dias apds o término de vigéncia.

Paragrafo Unico: O cumprimento das clausulas nesse periodo de 90 (noventa) dias ndo caracteriza direito
adquirido e nem ultratividade da norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINCRONIZAGAO DE VIGENCIA



As partes signatarias do presente acordo coletivo de trabalho ajustam a sincronizagdo de sua vigéncia com a data-
base da categoria (01/10), a qual passara a ocorrer a partir de 01/10/2026.

Paragrafo Primeiro: Para fins de sincronizagdo, fica estabelecido que as clausulas deste acordo coletivo de
trabalho terdo vigéncia de 9 (nove) meses, compreendendo o periodo de 01/01/2026 a 30/09/2026.

Paragrafo Segundo: A sincronizagdo ora pactuada nao substitui nem prejudica os reajustes ou beneficios que

venham a ser definidos na convengéo coletiva de trabalho com data-base em 01/10/2026, tampouco impede a
celebragao de futuro acordo coletivo de trabalho entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) salario normativo por empregado e revertida a seu favor, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

HOMERO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO

CRISTIANO SCHAEFER BUERGER FILHO
ADMINISTRADOR
RESERVA PAULISTA ADMINISTRADORA DE PARQUES S.A.

HENRY SILVA CAUS
ADMINISTRADOR
RESERVA PAULISTA ADMINISTRADORA DE PARQUES S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

ATA AGE DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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